Mentorenqualifizierung

Entwurf: Stand 2021-04-02

Die auf einer tragfahigen Beziehung basierende und kooperativ angelegte Qualifizierung
von Mentorinnen und Mentoren nimmt neben der Verbesserung der Begleitprozesse von
Lehramtsanwarterinnen und —anwartern (LAA) in deren Praxissituationen auch die optimierte
Begleitung der Mentorinnen und Mentoren in ihren Praxissituationen in den Blick.

Das auf die Zielgruppe hin ausgerichtete Fortbildungsangebot folgt dabei dem im
[Qualitatsrahmen Fortbildung] grundgelegten 3-Ebenen-Modell von Lipowsky (2019).

Neben den Angeboten zur reinen Erweiterung von Wissensbestianden geht es also auch
um die Erweiterung der Qualitat des Handelns in konkreten Praxissituationen - und zwar
sowohl mit Blick auf die Begleitung der LAA als auch in Bezug auf das Handeln der
Mentorinnen und Mentoren in eigenen Praxissituationen mit Schilerinnen und Schilern,
Eltern oder weiteren Partnern.

Der Erfolg der Qualifizierung auf allen drei Ebenen wird mafRgeblich durch die prozesshafte
Verschrankung von Input-, Erprobungs-, Feedback- und Reflexionsphasen beglnstigt.

Die Schwerpunkte und Inhalte der Qualifikation ergeben sich aus den jeweiligen Bedarfen
und Praxissituationen der Mentorinnen und Mentoren.

Zur qualitativen Orientierung des gesamten Qualifizierungsangebots dienen neben dem
[Mentorenleitfaden] u.a. auch die [Qualitatsrahmen des Seminars Freiburg]. Diese sollen
insbesondere dabei helfen, konkrete Praxissituationen wie gemeinsame
Unterrichtssituationen, Beratungsgesprache oder kooperative Alltagssituationen zu planen,
durchzufuhren und kollegial zu reflektieren. Schulleitungen finden auf der Angebotsebene
vom Grundsatz her im Konzept Beruicksichtigung.

1. Leitgedanken 2. Leitziele

Gestaltung einer kooperativ Die kooperativ angelegte Qualifizierung wird durch
angelegten und tragfahigen Empathie, Kongruenz, Authentizitat sowie Achtung und
Beziehung Toleranz gepragt. Die Rollen im Qualifizierungsprozess

sind geklart. Das Qualifizierungsangebot wird
kooperativ zwischen Mentoren und
Ausbildungslehrkraften abgestimmt und ist somit in
Zielstellung, Struktur und Organisation transparent.

Erweiterung von Die Qualifizierung knupft individuell am Vorwissen der

Wissensbestanden Mentorinnen und Mentoren an. Digitale Angebote finden
mit Blick auf die effiziente Gestaltung in der
Organisation Berlicksichtigung. Sammlungen von
zentralen Werkzeugen (Qualitatsrahmen,
Mentorenleitfaden, Seminarprogramm, Informationen zu
Aufbau und Struktur der Ausbildung, Programm der
Mentorenqualifizierung, etc.) werden digital und zentral
gesammelt vorgehalten.


Markus Stecher






�

Markus Stecher




�

Markus Stecher
Entwurf: Stand 2021-04-02


1. Leitgedanken

Erweiterung der Qualitat des
Handelns der Mentorinnen und
Mentoren mit Blick auf die
Begleitung der LAA

Erweiterung der Qualitat des
Handelns in Praxissituationen
der Mentorinnen und Mentoren
mit Schuilern, Eltern oder
weiteren Partnern

Prozesshafte Verschrankung
von Input-, Erprobungs-,
Feedback- und
Reflexionsphasen

Bedarfsbezogene
Qualifizierung

2. Leitziele

Die im Mentorenleitfaden und in den Qualitdtsrahmen
des Seminar Freiburgs grundgelegten Qualitaten
dienen zur Planung, Durchfliihrung und Reflexion der
(begleiteten) Praxissituationen von Mentor und LAA.
Es findet nach Mdéglichkeit auch eine Begleitung der
Mentorinnen und Mentoren in deren diesbeztiglichen
Praxissituationen statt.

Die in den Qualitdtsrahmen des Seminar Freiburgs
grundgelegten Qualitdten dienen zur Planung,
Durchfihrung und Reflexion der (begleiteten)
Praxissituationen des Mentors. Es findet nach
Madoglichkeit auch eine Begleitung der Mentorinnen und
Mentoren in deren diesbezlglichen Praxissituationen
statt.

Die Qualifizierung bietet neben regelmafiigen
Angeboten zur Wissenserweiterung durch das Seminar
(Input) und der Begleitung der Mentorinnen und
Mentoren in deren Praxissituationen (Feedback- und
Reflexion) auch die Mdglichkeit eines eigenstandigen
Ausprobierens (Erprobung und Selbstreflexion).

Die Qualifizierung ist an den individuellen Bedirfnissen
und Ressourcen der Mentorinnen und Mentoren
ausgerichtet.

2. Vereinbarungen zur Umsetzung

2.1 Art der Durchfiihrung

a) Digitale Mentorenfortbildungen im Jahresprogramm

e Das bereichslbergreifende Jahresprogramm wird im Rahmen der Januar-AK abgestimmt.

e Das bereichsspezifische Erganzungsprogramm wird im Rahmen der Februar-BK abgestimmt.

e Die Organisation der Teilnahme liegt in Handen des Veranstaltungsverantwortlichen.

e Die Umsetzungen aller Veranstaltungen finden im Team statt.

¢ Nach Mdglichkeit soll jede Ausbildungslehrkraft sich (nur) ein Mal im Programm einbringen.

b) Kollegiale und individuelle Beratung
Fur die kollegiale und individuelle Beratung der Mentoren stehen jeder Ausbildungslehrkraft
bis Dezember 2021 ca. 20 Zeitstunden zur Verfligung.

Umsetzungsformen:
>Besuche vor Ort
>Videokonferenz

In Abhangigkeit von den Zielstellungen und expliziten Winschen der Mentorinnen und
Mentoren kdnnen LAA ebenfalls eingebunden werden.

c) Coaching in Praxissituationen

Fur das Coaching in Praxissituationen der Mentoren stehen jeder Ausbildungslehrkraft bis
Dezember 2021 ca. 20 Zeitstunden zur Verfugung.



Umsetzungsformen:

>Besuche vor Ort

>Digitales Zuschalten
In Abhangigkeit von den Zielstellungen und expliziten Winschen der Mentorinnen und
Mentoren kdnnen LAA ebenfalls eingebunden werden.

e) Kooperation der Mentorinnen und Mentoren untereinander
Das Seminar halt verschiedene Kommunikationsplattformen zur Vernetzung der Mentorate
untereinander vor. Die Vernetzung selbst obliegt den Kolleginnen und Kollegen.

f) Einbinden der Kompetenzen von Seiten der Mentorinnen und Mentoren
Die besonderen Qualifikationen der Mentorinnen und Mentoren finden in der Ausgestaltung
des Programms auch im Sinne der gegenseitigen Qualifizierung Berlcksichtigung.

3.2 Institutionelle Einbindung
3.3 Wirkung

Stand: 29. Januar 2021

3.4. Beteiligte / Verantwortliche

Verantwortliche: Seminar flr Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Freiburg — Abteilung
Sonderpadagogik

Auftraggeber: Abteilungsleitung
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