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Unterricht beobachten &
Beratungsgesprache gestalten

|deen zur eigenen Vorbereitung auf den Nachmittag:

am 11.01.2024, 14.00 bis 16.00 Uhr
BBB Raum https://kvgl.lehrerfortbildung-bw.de/b/sil-a3p-zka-rjc
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Zielsetzungen fur Unterricht
beobachten & beraten

Sie machen sich die Kriterien
guten Unterrichts bewusst

Sie kennen den
Qualitatsrahmen Unterricht als
mogliches Instrument

Sie tauschen sich Uber
mogliche Erfahrungen
Unterricht zu beobachten und
Zu beraten aus
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Bildnachweis: Lachmann-Anke, Peggy und Marco
https://pixabay.com/de/illustrations/freunde-vertrauen-freundschaft-
1015312/

Entnommen am 19.11.2022
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Austausch untereinander

e Tauschen Sie sich zu zweit in Breakout-Raumen daruber aus,
» wie Sie Unterricht beobachten.
* Wie Sie beraten.

* Was unterstutzt Sie dabei?
* Welche positiven Erfahrungen haben Sie gemacht?
* Welche Herausforderungen gab es bzw. sehen Sie?
* Welche Fragen haben Sie?
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Ubergeordnete Zielsetzung ist es, Kindern, Jugendlichen und

Ein kurzer Blick auf die jungen Erwachsenen mit einem Anspruch auf ein
Seminaru nterlagen sonderpadagogisches Bildungsangebot auf der Basis ihrer
Lernausgangslagen durch eine individuelle Lern- und
* Qualitatsrahmen wurden Entwicklungsbegleitung zu ermdglichen, ihre
kirzlich Uberarbeitet Aktivitatspotenziale zu entfalten und ihre Teilhabe zu
e Anlass erweitern.,
* Feedbackbogen vom IBBW
« Wunsch nach konkreteren Zur Realisierung dieser Zielsetzung dienen im Rahmen von
Beschreibungen Unterricht die im Folgenden dargestellten Qualitatsbereiche.,

Sie bilden am Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Freiburg, Abteilung Sonderpadagogik den
Referenzrahmen fur die Planung, Durchfuhrung, Reflexion
und Bewertung von Lehr-Lernsituationen. Bezugspunkte
hierfur sind sowohl der Unterrichtsfeedbackbogen
Tiefenstrukturen des IBBW als auch Fokus
Unterrichtsbewertung des KM.
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Ein kurzer Blick auf die

* Qualitatsrahmen gibt es flr jeder
Fachrichtung QB 4: Strukturierte Klassenfiihrung
* Sieha I:.)en 5 Bgrelche, d Ile mlt_ Kriterien 4.1. Die Lehrkraft hat einen guten Uberblick iiber das Geschehen im Unterricht.
beschrieben sind und mit Indikatoren Indikatoren - Die Lehrkraft hat alle Schiiler:innen im Blick.
veranschaulicht sind - Die Lehrkraft zeigt Prasenz, z.B. durch Blicke, Gesten, Positionierung im
» Der QB 5 betrifft die jeweilige Klassenraumm.
Fachrichtung
* Hier finden Sie die Qua“tatsra hmen: 4.2, Die Lehrkraft gestaltet ihre Rolle situationsangemessen und eindeutig aus.

Indikatoren - Die Lehrkraft agiert als verantwortlich unterrichtsleitende Person.
https://sopaed seminar- - Die Lehrkraft trifft bei Bedarf notwendige Entscheidungen in erzieherischer und
fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:fa didaktischer Hinsicht.
chrichtunag:ueberagreifend:qualitaetsrahmen - Die Lehrkraft schafft Unterrichtsphasen, in denen sie sich bewusst zuriicknimmt.

Die Lehrkraft schafft fiir die Schiler:innen Formen der Beteiligung.

* Schauen Sie kurz tber des
entsprechende Papier und sammeln Sie
gern Eindricke und Fragen.


https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:fachrichtung:uebergreifend:qualitaetsrahmen
https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:fachrichtung:uebergreifend:qualitaetsrahmen
https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:fachrichtung:uebergreifend:qualitaetsrahmen

Ein Beispiel fur eine Dokumentation

FS-Ubergreifende
Qualitaten

FS-spezifische

Qualitaten

|

Qualitatsrahmen Unterricht (Férderschwerpunkt Sprache)

Beobachtungspunkt |

Gelungen | Optimierbar

[ Alternativen

QB 1: Beziehungsgestaltung

Empathie / Respekt / Wertschétzung / Herzlichkeit & Wérme / Balance zwischen Néhe & Distanz / Befriedigung v. Grundbediirfnissen / Positives Klassenklima /
Aufrechterhaltung der Beziehung in herausfordernden Situationen / Dialogische & kooperative Zusammenarbeit der am Unterricht beteiligten Personen

QB 2: Kognitive Aktivierung

[ der Schiiler:innen / Fokussierung auf zentrale Inhalte und Ziele / Vertiefte Auseinandersetzung der

Ankniipfung an die individuellen Lernat

bnisse / Schiiler:innen werden aktiv am Unterricht beteiligt

Schiiler:innen mit zentralen Inhalten / Sicherung wesentlicher (Teil-) Er

QB 3: Konstruktive Unterstiitzung

Individuelle Unterstiitzung der Schiiler:innen / Professionelle Lehrer:innensprache / Unterstiitzung des Sprach- & Textverstéindnisses /
Feedback, das zum Weiterlernen hilft / Reflexionsméglichkeiten der Schiiler:innen

QB 4: Strukturierte Klassenfiihrung

Vorbereitete Lernumgebung / Unterstiitzende Rituale / Uberblick iiber das Unterrichtsgeschehen / Situatior g
Priventive & intervenierende Mafnahmen im Umgang mit Stérungen & Konflikten / Zielgerichteter Einsatz der am Unterricht beteiligten Personen

e & eindeutige Rolle /

Aussprache / BA zu Lesen & Schreiben

QB 5: Forderschwerpunktspezifische Qualititen (Forderschwerpunkt Sprache)
Lehrer:innensprache / Kommunikationsférdernde Kontexte / Férderung des Sprach- und Textversténdnisses / BA zu Pragmatik, Wortschatz, Grammatik,
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Einsatz des Qualitatsrahmens

in der Praxis: Austausch Beispiel eines Protokolls einer Unterrichtnachbesprechung

Kognitive Aktivierung
QB2 Ankniipfung an die individuellen Ler I der Schiller:innen./ Fokussierung auf zentrale Inhalte und Ziele / Vertiefte Auseinandersetzung der
H H H o Schiiler:inpen mit zentralen Inhalten / Sicherung wesentlicher (Teil-) Ergebnisse / Sghiiler:innen werden aktiv am Unterricht beteiligt
b WI e Ve rWe n d e n WI r a | S AU S bl | d e r. I n n e n QB 5 Fachrichtungsspeziﬁsche Qua|it§ten
d e n QR? Fc'v'rderschwer;?unk?spezif’ischeAnst'i.tze / bekannte Methode{r un'd inhal 9 ifisch ! " i / Erinnerungs- und Vorstell utzen, Wiederholl /
. Handlungsfihigkeit / basal-perzeptive und konkret-gegenstdndliche Aneignung / Hilfsmittel

e sie kann ein Thema schiiler- und teilhabebezogen planen und durchfihren
sie kann ein Thema mittelfristig aufbereiten
sie kann eine Stunde gut phasjeren und die Lernumgebung strukturieren und zur Differenzierung einsetzen
sie kann Inhalte aufgrund ihrer Diagnostik differenzieren

» Was haben wir individuell angepasst?

Frau XXX verwendet Vorstellungsstiitzen, den erweiterten Lesebegriff, bindet verschiedene Formen der Aneignung ein bzw. wiederholt den

Inhalt variiert (Mitmachgeschichte — Nachspielen)

e Sie gestaltet Material sehr aufwendig und erméglicht so den Sghiiler;innen weitgehend selbststandiges Arbeiten - es darf auch Inhalte

° Was mEI nen S|e dazu 'I) geberT, bei denen die Sghiler:innen. nicht selbstst‘éndig aljbeiten: so bietet Literatur bzw. auch das Thema Freundschaft einen guten Rahmen
gemeinsam zu reden und eventuell zu dokumentieren (Sicherungsphase)

e Sie bindet die Sghiiler:innen.auch in gemeinsamen Phasen aktiv ein mittels zielgerichtetem Einsatz von Hilfsmitteln (Taster)

° Wle ko nnen Sle SlCh den E| nsatz des e |hrgelingt die kognitive Aktivierung von Beginn an durch die Wahl der Methode, des Materials und des Buches -> sie kniipft an das aktuelle

Erleben der Schiler:innen.an (Abenteuer, Freundschaft, groBer werden)

Qualitatsrahmens vorstellen? «_Sie setzt Medien gut ein

Zeitliche Planung
e Frau XXX nerks an, dass ihre zeitliche Planung nicht aufgegangen ist, aber die Stunde dennoch stimmig verlaufen sei

b W|e ma Che n S|e es SChon ? e Dies war so und muss auch nicht verandert werden = die Stunde war zeitlich gut rhythmisiert

e Es kann, wenn notig, eine Verlangerung der Arbeitsphase vorgenommen werden

e Was verwenden Sie auRerdem?
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Die Beratun g Unterrichtsnachbesprechung als Tanz fir Zwei

Welche (guten) . S
Ein Tanz fir Zweiund Absichten stehen i HICTEnE
manchmal auch fur Drei.... Handlung? Intention Entspricht dies der
Intention?
Das wurde uns neulich Was ist passiert und
. welchen Anteil
Vo rgESte”t' daran hatte das

Verhalten?

ﬂ m dr. timo nolle

Priifungs- und Auftrittscoaching Priifungs- und Auftrittscoaching
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Die Beratung Eine pddagogische Haltung ...

[ ]
3 ,Welche Botschaft habe ich
.. hat immer ein (lernendes) Gegentber. ° und wie vermittle ich diese?”
° (@]
.. ist Kommunikation.
,Wie sehe ich mich und wie
... enthilt eine Selbst- und Fremdaussage. + °© @ sehe ich den anderen?”

.. ist eine Beziehungseinladung.

e o @ »In welcher Beziehung sehe ich uns?

. . . Welche biete ich an?“
... Ist situativ.

. . . . . »Welche Haltung passt in
... ist auf ein bestimmtes gemeinsames Ziel der Situation?”

ausgerichtet. ° o

,Welches Ziel verfolge ich aktuell mit
meiner Haltung? Woran wiirde ich merken,

- dass es erreicht ist?“ = )
E m dr. timo nolle

Priifungs- und Auftrittscoaching Prifungs- und Auftrittscoaching
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Die Beratung Grundregel fir Beratung im Referendariat

Je besser und klarer die Beziehung, desto einfacher die
Beratung.

Nett sein reicht nicht!

Je mehr man sich an Beratungstechniken, -abldufen, -
regeln orientiert, desto weniger ist man in Beziehung.

Wer weniger will, hat die Macht!

Die Referendarinnen miissen von den Ausbilderinnen
/Mentorinnen mehr wollen, als die Mentorinnen/
Ausbilderlnnen von den Referendarinnen!

ﬂ m dr. tim(?__rjo‘l‘lre

P ne ind A
uftrittscoachin rufungs- ur \




Die Beratung

Von allem braucht es
dann und wann etwas...

Personenzentrierte Prozessorientierte
w Beratung Beratung
g ,Was widre fiir Sie ein gutes ,Wie kann ich Ihnen helfen,
s Ergebnis von diesem mir zu zeigen, was Sie
§ Gesprdch?” kénnen?”
2
g
-9
© - - .
g Ergebnisorientierte
<
2 unbeteiligt Beratung
s ,Ich zeige Ihnen, wie es
richtig ist!”
Ergebnisorientierung

PIAlC

Prifungs- und Auftrittscoaching
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= .
m dr. timo nolle

Prifungs- und Auftrittscoaching
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Praxistipps

* Schwerpunkte flr Beobachtung und
Beratung wahlen

 Zeitraume fur Beobachtung wahlen
 Zeitraume fur Beratung vereinbaren

* Form der Dokumentation wahlen und
vereinbaren

Bildnachweis: Lachmann-Anke, Peggy und Marco
https://pixabay.com/de/illustrations/freunde-vertrauen-freundschaft-1015312/Entnommen am 19.11.2022
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Ein Blick zuruck auf den
Nachmittag

Was mochten Sie uns
mitgeben?

Was nehmen Sie mit?
Was brauchten Sie noch?

Bildnachweis: Lachmann-Anke, Peggy und Marco
https://pixabay.com/de/illustrations/freunde-vertrauen-freundschaft-1015312/Entnommen am 19.11.2022
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Weiterfuhrende Informationen fur Mentor:innen

https://sopaedseminar-
fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:mentorinnen

14


https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:mentorinnen
https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:mentorinnen

Ich bin ein Geschenk

Prifungs- und Auftrittscoaching
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1 1 Die Texte und Abbildungen in der Prasentation sind open educational ressources
H I nwe I se Zu r N Utzu ng (OER) und stehen, sofern nicht anders gekennzeichnet, unter einer offenen CC-

d e r P ré se ntatio n Lizenz (CC BY SA 4.0). Ausgenommen ist das abgebildete Seminar-Logo.

Sie diirfen:
AUtobr.idsemlgar furhAIiJS:.t::lldung'tL)md — Teilen — das Material in jedwedem Format oder Medium vervielfdltigen und
Fortbildung der Lehrkratte Freiburg, weiterverbreiten und zwar fiir beliebige Zwecke.

Abteilung Sonderpadagogik

— Bearbeiten — das Material remixen, verandern und darauf aufbauen und zwar
flr beliebige Zwecke

Unter folgenden Bedingungen:

— Namensnennung: Sie missen angemessene Urheber- und Rechteangaben
machen, einen Link zur Lizenz beifligen und angeben, ob Anderungen
vorgenommen wurden

— Weitergabe unter gleichen Bedingungen — Wenn Sie das Material remixen,
verandern oder anderweitig direkt darauf aufbauen, dirfen Sie Ihre Beitrage
nur unter derselben Lizenz wie das Original verbreiten.



