Die Professionalisierung des Berufs- und Rollenverstdandnisses ist eines der zentralen Ziele der Lehrerbil-

dung in der 2.Phase. Diesem Ziel Rechnung tragend, eroffnet das Ausbildungsformat Berufs- und Rollen-
versténdnis entwickeln und gestalten angehenden Lehrkraften die Moglichkeit, ihre Kompetenzen in
diesem Bereich weiterzuentwickeln. Ausgehend von ihren eigenen biographischen Lern- und Lebenser-
fahrungen, reflektieren die angehenden Lehrkrdfte theoriegeleitet aktuelle Praxissituationen und
entwickeln daran anknipfend neue Perspektiven und LOsungsansatze fir aktuelle und zukinftige
berufliche Herausforderungen.

Das Ausbildungsformat Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestalten ist Bestandteil der

Padagogik-Ausbildung und setzt sich zusammen aus einer Einfilhrungsveranstaltung am:
» 19.04.18 (08.30-9.30)
sowie vier Treffen in fachrichtungsiibergreifenden Coaching-Gruppen an folgenden Terminen:
» 04.05.18 (08.30-12.00)
» 20.07.18 (08.30-12.00)
» 20.09.18 (14.00-17.30)
>

08.11.18 (14.00-17.30)

Die Coaching-Gruppen setzen sich zusammen aus ca. 8 angehenden Lehrkraften und einem Ausbilder, der
die Coaching-Gruppe leitet. Die Treffen in den Coaching-Gruppen, die in der Regel in Form einer Kollegia-
len Fallberatung stattfinden, orientieren sich (ggf. impulsiert durch Reflexionsimpulse zu diesem Ausbil-
dungsformat®) an konkreten Anliegen der angehenden Lehrkrifte, die die Entwicklung des Berufs- und
Rollenverstandnisses betreffen. Ziel ist es, bedarfsorientiert die Entwicklung von neuen Perspektiven,
Losungsansatzen und konkreten Handlungsmoglichkeiten zu unterstiitzen. Alle Gesprachsinhalte werden

vertraulich behandelt und nicht nach auBen getragen.

! Impuls 1: Zeitmanagement
Impuls 2: Umgang mit Konflikten
Impuls 3: Umgang mit Belastungssituationen
Impuls 4: Entlastungen im Schulalltag
Impuls 5: Gesund bleiben im Lehrerberuf
Impuls 6: Unterrichtliche Routinen (weiter-) entwickeln
Impuls 7: Die ersten Berufsjahre nach dem Vorbereitungsdienst meistern



Leitgedanken

Das Ausbildungsformat Berufs- und Rollenver-
stdndnis entwickeln und gestalten bietet fiir die
angehenden Lehrkrafte die Moglichkeit, ihre
Kompetenzen in diesem Kompetenzbereich des
Kompetenzkompendiums weiterzuentwickeln.

In fachrichtungstibergreifenden Coaching-
Gruppen finden vier Treffen, in der Regel in
Form einer Kollegialen Fallberatung statt.

Die angehenden Lehrkradfte dokumentieren die
flir sie zentralen Erkenntnisse prozessbegleitend.

Leitziele

Angehende Lehrkrafte...

reflektieren ihre eigenen biographischen
Lern- und Lebenserfahrungen im Hinblick
auf die beruflichen Anforderungen.

reflektieren Praxissituationen
theoriegeleitet und entwickeln daran
anknipfend neue Perspektiven und
Losungsansatze fir aktuelle und
zukinftige berufliche Herausforderungen.

sind in der Lage, Selbst- und Fremdbild zu
reflektieren.

nehmen verschiedene berufsbezogene
Rollen in unterschiedlichen
Bezugssystemen situationsgerecht ein.

verfligen Gber Kenntnisse und
Handlungsstrategien im Umgang mit
Belastungssituationen.

erproben im Rahmen einer Kollegialen
Fallberatung einen I6sungsorientierten
Beratungsansatz.




