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Leitgedanken

Ubergeordnete Zielsetzung ist es, kranken und verunfallten Kindern und Jugendlichen auf der Basis
ihrer Lernausgangslagen durch eine individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung zu ermaoglichen,
ihre Aktivitatspotenziale zu entfalten und ihre Teilhabe zu erweitern.

Zur Realisierung dieser Zielsetzung dienen im Rahmen von Unterricht die im Folgenden
aufgeflihrten Qualitatsbereiche. Sie bilden am Seminar flir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Freiburg, Abteilung Sonderpadagogik den Referenzrahmen fiir die Planung,
Durchfiihrung, Reflexion und Bewertung von Lehr-Lernsituationen. Bezugspunkte hierfiir sind die
IBBW-Publikationsreihe ,Wirksamer Unterricht”, der L~Unterrichtsfeedbackbogen
Tiefenstrukturen” des IBBW sowie ,Fokus Unterrichtsbewertung” des KM.

Qualitatsbereiche fiir Lehr-Lernsituationen

QB 1 Beziehungsgestaltung

QB 2 Kognitive Aktivierung

QB 3 Konstruktive Unterstiitzung

QB 4 Strukturierte Klassenflihrung

QB 5 Forderschwerpunktspezifische Qualitaten SILK

Die tiefenstrukturellen Dimensionen ,Kognitive Aktivierung”, , Konstruktive Unterstiitzung” und
»Strukturierte Klassenflihrung” wurden aus sonderpadagogischer Perspektive konkretisiert und
durch die ,Beziehungsgestaltung” sowie férderschwerpunktspezifische Aspekte vervollstandigt. In
ihrem Zusammenspiel und unter Berilcksichtigung der Fachdidaktiken entfalten sie ihre
Wirksamkeit.

Den funf Qualitatsbereichen sind Qualitatskriterien zugeordnet. Die Qualitatskriterien kénnen je
nach Lerngruppe und Zielsetzung des Unterrichts in ihrer Relevanz variieren.
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QB1: Beziehungsgestaltung

1.1. Die Lehrkraft begegnet den Schiiler:innen empathisch, respektvoll und wertschatzend.
1.2. Die Lehrkraft zeigt Herzlichkeit und Warme.
1.3. Die Lehrkraft wahrt eine Balance zwischen Ndhe und Distanz.

1.4. Die Lehrkraft achtet auf die Befriedigung von Grundbeddirfnissen.

1.5. Die Lehrkraft hdlt die Beziehung zu den Schiler:innen auch in herausfordernden Situationen
aufrecht.

1.6. Die Lehrkraft ermdglicht ein positives Klassenklima.

1.7. Die Lehrkraft arbeitet dialogisch und kooperativ mit den am Unterricht beteiligten Personen

Zusammen.

QB2: Kognitive Aktivierung

2.1. Die Lehrkraft berlcksichtigt die individuellen Lernausgangslagen der Schiler:innen.

2.2. Die Lehrkraft fokussiert den Unterricht unter Berlicksichtigung fachwissenschaftlicher und
fachdidaktischer Aspekte auf die zentralen Inhalte und Ziele.

2.3. Die Lehrkraft ermdglicht den Schiiler:innen eine vertiefte Auseinandersetzung mit den
zentralen Inhalten.

2.4. Die Lehrkraft sichert wesentliche (Teil-)Ergebnisse, die flir das Weiterlernen hilfreich sind.
2.5. Die Lehrkraft ermoglicht den Schiler:innen, sich engagiert am Unterrichtsgeschehen zu

beteiligen.

QB3: Konstruktive Unterstiitzung

3.1. Die Lehrkraft unterstitzt die Schiler:innen individuell in ihrem Lernprozess.

3.2. Die Lehrkraft verwendet eine professionelle Lehrer:iinnensprache.

3.3. Die Lehrkraft unterstitzt das Sprach- und Textverstandnis der Schiler:iinnen.

3.4. Die Lehrkraft gibt den Schiiler:innen Feedback, das zum Weiterlernen hilfreich ist.

3.5. Die Lehrkraft bietet Méglichkeiten zur Reflexion.
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QB4: Strukturierte Klassenfiihrung

4.1. Die Lehrkraft hat einen guten Uberblick iiber das Geschehen im Unterricht.

4.2. Die Lehrkraft gestaltet ihre Rolle situationsangemessen und eindeutig aus.

4.3. Die Lehrkraft sorgt flr eine vorbereitete Lernumgebung.

4.4. Die Lehrkraft bezieht unterstiitzende Rituale mit ein.

4.5. Die Lehrkraft zeigt praventive und intervenierende MaBnahmen im Umgang mit

Unterrichtsstérungen und Konflikten.

4.6. Die Lehrkraft sorgt fur einen zielgerichteten Einsatz der am Unterricht beteiligten Personen.

QB5: Forderschwerpunktspezifische Qualitaten

5.1. Die Lehrkraft gestaltet individuelle Bildungsangebote so, dass ein Ausgleich von Harten,
die durch die Erkrankung und deren Behandlung entstehen, moglich wird.

5.2. Die Lehrkraft gestaltet einen individualisierten und an den Ressourcen der Schiler:iinnen
orientierten Unterricht.

5.3. Die Lehrkraft ermdglicht den Schiiler:innen, sich selbststandig und selbstbestimmt zu
erleben.

5.4. Die Lehrkraft ermdglicht es den Schiler:innen, sich selbstwirksam zu erleben.

5.5. Die Lehrkraft ermdglicht soziale Teilhabe.

5.6. Die Lehrkraft nutzt digitale Medien zum Kontakt mit der Stammschule.

5.7. Die Lehrkraft ermdglicht die Auseinandersetzung mit der Krankheit.
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