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Ein Kompass? Wozu? Weshalb? Warum?

Der vorliegende Ausbildungskompass soll sowohl Anwarter/innen als auch
Ausbilder/innen einen Uberblick tiber die wichtigsten Kernpunkte, die
Organisation des Vorbereitungsdienstes sowie Uber Instrumente und

Anhaltspunkte fir den Ausbildungskontext geben.

Eine hohe Transparenz fur alle an der Ausbildung Beteiligten war und ist uns

S

besonders wichtig. Darum haben Sie mit diesem Ausbildungskompass eine klare
Sicht auf alle relevanten Aspekte, die fur Sie im Vorbereitungsdienst (und naturlich auch
danach) wichtig sind.

Des Weiteren werden andere Quellen/Verweise genannt, die von Bedeutung sind. Uns ist
bewusst, dass sich manche Informationen in diesem fachrichtungsspezifischen Kompass mit
anderen wichtigen ausbildungsrelevanten Informationen (Wiki, Kompetenzkompendium,
Ausbildungs-ABC, Infos von der Homepage) doppeln. Sie haben hier aber eine kompakte
Zusammenstellung. Riickmeldungen, Lob und Anderungswiinsche sind ausdriicklich
erwlnscht und bringen uns und Sie weiter! Das Team wunscht Ihnen viel Spal und Freude
bei der Lektire!

Bitte beachten Sie, dass es coronabedingt zu Abweichungen kommen kann. In dringenden
Fallen wenden Sie sich direkt an lhre Ausbilder/innen, den Abteilungsleiter oder die
Ansprechpartner des LLPAs Freiburg.

Bereich LERN / ESENT
Dr. Ralf Brandstetter, Manuel Binder, Lars Annecke, Thomas Walter, Ansgar Riel3, Lutz
Walter, Birgit Schick, Susanne Kroger, Philipp Staubitz, Birgit Mélich, Birgit Gass
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Organisatorische Informationen zur
Ausbildung

Anschriften und Kontaktdaten

Anschrift:

Abteilungsleiter:

Sekretariat:

Staatliches Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung Freiburg
-Abteilung Sonderpadagogik-

Oltmannsstralle 22

79100 Freiburg

www.sopaedseminar-fr.de

mail@ab.sopaedseminar-fr.de

Markus Stecher (kommissarischer Leiter)
Zimmer: A 006 im Vorderhaus, Tel.: 0761/595249-220
E-Mail: markus.stecher@ab.sopaedseminar-fr.de

Karen Mazur, Verwaltungsangestellte

Zimmer A 009 im Vorderhaus, Tel.: 0761/595249-210
Fax: 0761/595249-222

E-Mail:

Karen.Mazur@seminar-gymsos-fr.kv.bwl.de

Hauptamtliche Mitarbeiter im Bereich LERN/ESEnt

Bereichsleiter

StD Dr. Ralf Brandstetter
ralf.brandstetter@ab.sopaedseminar-fr.de
Ansgar Riel3, Fachleiter LERN,

ansgar.riess@ab.sopaedseminar-fr.de
Manuel Binder, Fachleiter ESEnt,

manuel.binder@ab.sopaedseminar-fr.de
Lars Annecke, Fachleiter,
lars.annecke@ab.sopaedseminar-fr.de
Thomas Walter, Fachleiter,
thomas.walter@ab.sopaedseminar-fr.de
Philipp Staubitz, Lehrbeauftragter
philipp.staubitz@ab.sopaedseminar-fr.de

weitere Ausbilderinnen im Bereich LERN/ESEnt

Lutz Walter, lutz.walter@ab.sopaedseminar-fr.de

Birgit Schick, birgit.schick@ab.sopaedseminar-fr.de

Susanne Kroger, susanne.kroeger@ab.sopaedseminar-fr.de
Birgit Gass, b.gass@gmsachern.de

Birgit Mdlich, birgit.moelich@ab.sopaedseminar-fr.de
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Regierungsprasidium Freiburg:
Abteilung 7 / Schule und Bildung
Eisenbahnstr. 68
79098 Freiburg, Tel.: 0761/208-6000
Dr. Ralf Klingler-Neumann
Tel.: 0761/208-6057
Stephanie Lubig, Verwaltungsangestellte
Tel.: 0761/208-6239
Landeslehrerpriifungsamt:
Aulenstelle beim Regierungsprasidium Freiburg
Hr. Stein, Regierungsschuldirektor
Tel.: 0761/208-1354
Dirk Hoppensack, Verwaltungsangestellter
Tel.: 0761/208-1340

E-Mail: dirk.hoppensack@rpf.bwl.de

http://lipa-
bw.de/,Lde/Startseite/Aussenstellen/beim+Regierungspraesidium+Freiburg#anker3083

106

Termine:
http://lipa-bw.de/,Lde/Termine+_+Sonderschulen+und+fuer+das+Lehramt+Sonderpaedagogik

Dienstmail, Netzwerk und Seminarportfolio

Fir Sie werden eine Dienst-Emailadresse sowie Zugange zu allen wichtigen Netzwerken
wie z.B. der Moodle-Plattform, den Arbeitsplatzen im Bereichszimmer, das
Raumbuchungssystem eingerichtet. Wenden Sie sich dafir an Christian Albrecht
(Beauftragter fur Multimedia und Netzwerkbetreuung) unter folgender Emailadresse:

christian.albrecht@ab.sopaedseminar-fr.de

Im Seminarportfolio ist alles, was Sie Uber die Ausbildung am Seminar flr
Sonderpadagogik in Freiburg in Erfahrung bringen kdnnen, hinterlegt. Hier finden Sie
auRerdem alle aktuellen Formulare (z.B. Reisekostenantrage, Briefbogen,
Prasentationsvorlagen usw.).

Zugang finden Sie uber https://141.10.42.146/portfolio/portfolio:start, Benutzername:
portfolio, Passwort: linux
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Informationen zur Ausbildung im Bereich
Lern/ ESENT (allgemein)

Ausbildungsformate

1. Ausbildungs- 2. Ausbildungs- 3. Ausbildungs-
abschnitt abschnitt abschnitt

Eine Verteilung der jeweiligen Seminarstunden findet sich in der Ubersichts-PPT aus der Einfilhrungswoche

1. Seminarangebote in Erst- und Zweitfachausbildung finden Sie in den
jeweiligen Seminarprogrammen

2. Individuelle Ausbildungszeit

Uber das Ausbildungsformat ,Individuelle Ausbildungszeit‘ erhalten Anwarter/innen
die Mdglichkeit, sich in individuellen Anliegen und Herausforderungen bei
Ausbilderinnen und Ausbildern ihrer Wahl Beratung und Unterstutzung zu sichern.
Durch ein umfassendes Beratungsangebot sollen die individuellen Kompetenzen der
Anwarter/innen in den Bereichen Unterrichten, Diagnostizieren und Beraten
bedarfsorientiert erweitert sowie eine individuelle Profilbildung unterstitzt werden.

FUr das Seminarangebot der individuellen Ausbildungszeit werden Seminarstunden
ausgewiesen. Zur Einlésung dieses Angebots stehen drei verschiedene Formate zur
Verflgung:

¢ Individuelle Beratung durch das Beratungsnetzwerk

¢ Individuelle Lernzeit

Ausbildungskompass LERNEN/ ESENT S.5



e Berufs- und Rollenverstandnis entwickeln und gestalten (koll. Fallberatung,
Reflexionsimpulse)

In der EinfUhrungswoche werden alle Anwarter/innen umfassend Uber das Konzept
der individuellen Ausbildungszeit in Zusammenhang mit den Ausbildungsgesprachen
und dem Beratungsnetzwerk informiert.

Beratungsnetzwerk: Durch das Beratungsnetzwerk haben die Anwarter/innen die
Mdglichkeit, sich im Rahmen der ausgewiesenen Prasenzzeit jeweils donnerstags
zwischen 12.15 und 13.15 Uhr am Seminar individuell bei Ausbilder/innen ihrer Wahl
beraten zu lassen und auch Ausbilder/innen zu Praxisberatungen vor Ort einzuladen.
Im Mittelpunkt solcher Beratungs- und Begleitprozesse stehen individuelle Anliegen
und Herausforderungen, die sich den Anwarter/innen im Zusammenhang mit ihrer
Praxis stellen. Die Anwarter/innen kdnnen sich an ihren Erstfachausbilder und auch an
andere Ausbilderinnen und Ausbilder ihrer Wahl wenden. Zwingend erforderlich sind
dazu vorab getroffene Terminvereinbarungen per Mailverkehr.

Mediathek Sonderpddagogik (C  006): Die Mediathek ist Teil des
Beratungsnetzwerkes. Zur Unterstltzung der Ausbildung in den Bereichen Diagnostik,
Unterricht und Beratung befinden sich in unserer Mediathek Blicher, Materialien und
Zeitschriffen zu  padagogischen, fachdidaktischen, diagnostischen  und
fachwissenschaftlichen Schwerpunkten der Sonderpadagogik. Zudem stehen diverse
Verfahren der Intelligenz-, Entwicklungs- und Schulleistungsdiagnostik zur Verfugung.
Wahrend der Schulzeit ist die Mediathek donnerstags von 12.15 — 13.15 Uhr
geoffnet. Fragen kdnnen an Herr Lars Annecke gerichtet werden:
lars.annecke@ab.sopaedseminar-fr.de

Zusétzlich zu den Offnungszeiten koénnen Uber Frau Helga Herrmann-Mattes
(Verwaltungsangestellte) Medien entliehen werden. Eine inhaltlich-fachliche Beratung
findet in diesem Rahmen jedoch nicht statt. Bitte vereinbaren Sie mit Frau Karen Mazur
(Karen.Mazur@seminar-gymsos-fr.kv.bwl.de).

3. Ausbildungsgesprache (AG)

Ausbildungsgesprache sind ein professionelles Instrument, das der Reflexion und
Steuerung Uber den ganzen Ausbildungsprozess hinweg dient. AG 1 findet zu Beginn
der Ausbildung, AG 2 vor Ausbildungsabschnitt 2 und AG 3 im Zweitfach statt.

Die Ausbildungsgesprache reflektieren die momentane Ausbildungssituation und
bertcksichtigen den jeweiligen beruflichen Entwicklungsprozess im Hinblick auf den
Kompetenzerwerb. In die Ausbildungsgesprache sind die Rickmeldungen all derer,
die an der Ausbildung einer angehenden Lehrkraft unmittelbar mitgewirkt haben (LA,
Schule, Seminar) einzubeziehen. Ausbildungsgesprache unterstitzen eine an den
Kompetenzen der einzelnen Anwarterinnen und Anwarter orientierte kontinuierliche
Qualifizierung (siehe: digitale Anhange => allgemeine Informationen).
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4. Praxisbesuche

Jede(r) LA hat ein Anrecht auf insgesamt 6 Praxisbesuche wahrend der 18-monatigen
Ausbildung. Drei davon im Erstfach, zwei im Zweitfach und einen im Sonder-
padagogischen Handlungsfeld.

5. Protokoll

Fur alle relevanten Qualitatsrahmen existiert die Struktur des in Anschluss an die UBs
angefertigten Protokolls in Form eines Blanko-Formats [—Seminar-Wiki].

Der Ausbilder verfasst das Protokoll, versendet es an SLA, Schulleitung und Mentor/in
(& am Gesprach Beteiligte) und bittet ggf. um Erganzungen.

6. Sonderpadagogischer Dienst

Die Mitarbeit im SOPADI ist fir alle LA verpflichtend. Es besteht die Mdglichkeit,
diese Mitarbeit im Rahmen des Prifungsformats SPH zu gestalten. Der Umfang der
Mitarbeit wird in den Schulen individuell abgestimmt.

7. Schul- und Beamtenrecht/ Schulkunde

An jedem Donnerstag nach den Einfuhrungswochen an der Schule findet eine
Seminarveranstaltung zu diesem Inhaltsbereich statt. Es wird nachdricklich
empfohlen, dass alle Anwarter/innen mit der Schulleitung oder einer anderen dafur
bestimmten Person Fragen zu Schul- und Beamtenrecht vor dem Hintergrund der
schulischen Praxis vor Ort bis zu den Sommerferien regelmafig reflektieren. In Schul-
und Beamtenrecht findet eine mindliche Prifung statt. Diese ist fur in der Regel Ende
September — Anfang Oktober terminiert. Das LLPA-Freiburg informiert. (siehe
Homepage LLPA)

Der Schulleitung obliegt die Sorge fir die Ausbildung in Schulkunde. Die
Anwarter/innen haben Mitwirkungspflicht, indem sie praxisbezogene Fragestellungen
(rechtlich, organisatorisch...) aktiv mit der Schulleitung (oder einem Vertreter)
bearbeiten. Mogliche Inhalte der Schulkunde befinden sich in den Anhangen.

8. Planungsunterlagen fiir Unterricht
Es gilt der Qualitatsrahmen ,Unterrichtspraxis-Unterrichtsplanung®.  [Wiki_

https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:start]. Fir die
Unterrichtsbesuche sind in Bezug auf den Umfang individuelle Absprachen méglich.

Zeitpunkt der Abgabe der Planungsunterlagen (mundlicher Vortag und schriftlicher
Entwurf): Individuelle Absprache moglich, jedoch spatestens 30 Min. vor
Unterrichtsbeginn. Eine Vorgabe zur minimalen bzw. maximalen Seitenzahl ist nicht
vorgesehen.

In Bezug auf die Schilervoraussetzungen sind bei der Lehrprobe alle SuS in den Blick
zu nehmen. Die Lernausganglagen, individuellen Ziele und individuellen
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Bildungsangebote werden im Sinne des Qualitatsrahmens ,Unterrichtspraxis-
Unterrichtsplanung® abgebildet. Zusatzlich sollten folgende Priffragen fur die
Reflexion der Qualitat der schilerbezogenen Planungsunterlagen beachtet werden:

1. Sind die fiir die Zielstellung dieser Lehr-Lern-Sequenz (LLS) relevanten Items korrekt den
ICF-Kategorien zugeordnet? (Bezugsquellen: Leitlinien, WSD, Bildungsplane)

2. Werden die personenbezogenen Faktoren und die Umweltfaktoren erkennbar
voneinander unterschieden (Kontextfaktoren= personenbezogene F. + Umweltfaktoren)?

3. Werden die Zusammenhidnge von Korperfunktionen, Aktivitat & Teilhabe sowie
Kontextfaktoren farblich, durch Nummern oder schriftlich (,,Unter Einbezug des
personenbezogenen Faktors X und der Kérperfunktion Y komme ich mit Blick auf das
Ziel Z zu folgenden individuellen Bildungsangeboten®) deutlich?

4. Stehen die Ziele und die Bildungsangebote im Zusammenhang mit den diagnostischen
Daten?

Im Anhang finden sich Beispiele flr Schilerbeschreibungen, Entwirfe und Anhalts-
punkte, Schritte und Leitplanken fir die Reflexion im Rahmen des Kolloquiums, das
Statement und den  mindlichen Vortrag [—  hitps://sopaedseminar-
fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:start].

9. Leitlinientexte

In den Leitlinientexten finden sich Leitgedanken sonderpadagogischer Diagnostik
(Prozessdiagnostik & Anspruchsfeststellung) des jeweiligen Férderschwerpunktes, die
ICF-basierten Grundlagen einer individuellen Bildungsplanung sowie Grundsatze
einer Didaktisierung. Sie sind sowohl in der Ausbildung als auch in der Schulpraxis
relevant und bedeutsam. Die Inhalte bilden eine Verstandnisgrundlage fur die fachlich-
qualifizierte Arbeit in den Bereichen LERNEN und ESENT und werden in
regelmaligen Abstanden aktualisiert und Uberarbeitet [— https://sopaedseminar-
fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:start].

10. Curriculum/ Kompetenzkompendium

Das Seminar-Curriculum bezieht sich u.a. auf das landesweite
Kompetenzkompendium [— https://sopaedseminar-
fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:start] und setzt sich aus zwei
Komponenten zusammen:

fachrichtungsiibergreifendes Curriculum

Das Seminar-Curriculum ist die Zusammenschau aller Ausbildungsinhalte und
Ausbildungsziele zu den Seminar-Veranstaltungen in den Ausbildungsformaten
Erstfach, Zweitfach, Sonderpadagogisches Handlungsfeld, Wahl-Pflicht-Module sowie
Schul- und Beamtenrecht. Grundlage des Seminar-Curriculums ist das fur die
Ausbildung von Sonderpadagogikanwarterinnen und —anwartern in Baden-
Waurttemberg vereinbarte Grundsatzpapier ,Leitgedanken, Kompetenzbereiche und
Kompetenzen®.
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Eine Ubersicht gibt folgendes Schaubild:

Inklusion Inklusion Inklusion

Diagnostizieren

fachrichtungsspezifisches Curriculum

Das Seminar-Curriculum dient wiederum als Grundlage zur Ausgestaltung des
Seminar-Programms in den einzelnen Bereichen, dem organisatorischen
Zusammenspiel aller Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele innerhalb des
Jahreskalenders.

Das fachrichtungsspezifische Curriculum liegt in der Verantwortung der
Fachrichtungen. Fachrichtungsspezifische Inhalte, Ziele, Literatur und Medien werden
im Bedarfsfall modifiziert. Die Gesamtheit aus fachrichtungsubergreifendem und
fachrichtungsspezifischem Curriculum wird auf der Homepage des Seminars in den
Fachrichtungen abgebildet.

11. Qualitatsrahmen

Der Qualitatsrahmen Unterricht (QR-U) ist die Grundlage der Beratung und das
kriteriengeleitete Reflektieren nach dem Unterrichtsbesuch Der QR bietet auch eine
Leitplanke bei der Bewertung im Rahmen der ,Lehrprobe“ (BdU = Beurteilung der
Unterrichtspraxis).

e Der ,Qualititsrahmen Unterrichtspraxis-Unterrichtsplanung“ bildet die Leit-
planke zur Erstellung des Unterrichtsentwurfs bzw. des ,miindlichen Vortrags*® fir die
LA [— Anhang]. AuBerdem wird er bei der Beratung zu einzelnen Teilen des Entwurfs
bzw. eines gesamten Entwurfs herangezogen werden.

e Der ,,Qualititsrahmen Kolloquium“ bildet eine Leitplanke bei der Bewertung im
Rahmen des Kolloguiums in Anschluss an die BdU [— Ausbilder-ABC]. Das Dokument
»otrukturen und Strategien fur das Kolloquium“ enthalt aulerdem Ideen dazu, wie
ein Besprechungspunkt im Kolloquium durch die Anwarterinnen strukturiert werden
koénnte und kann den Anwarterinnen zur Vorbereitung an die Hand gegeben werden.

e Fir die Stellungnahme zum Unterricht, die in Anschluss an die BdU von den
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Anwarterlnnen auf freiwilliger Basis abgegeben werden kann, existiert kein
Qualitdtsrahmen. Es wurde aber ein Statementbogen [— Anhang] ausgearbeitet, der
einen mdoglichen Strukturvorschlag fur die Stellungnahme enthalt und der
Anwarterinnen zur Vorbereitung an die Hand gegeben werden kann.

Die Qualitatsrahmen Gesprache fiihren und Diagnostische Prozesse bilden die
Leitplanken fir die Beratung zur Diagnostischen Aufgabe (https://sopaedseminar-
fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:start)

Der Qualitatsrahmen: , Kooperative Prozesse subsididar gestalten stellt den
Referenzrahmen fir die Planung, Durchfiihrung und Reflexion sonderpadagogischen
Handelns in kooperativen Kontexten dar. Er findet Anwendung in inklusiven
Bildungsangeboten, im Sonderpadagogischen Dienst, bei Begegnungsprojekten, in
aullerschulischen Bildungsprojekten mit Partnern, bei der Zusammenarbeit mit
weiteren Fachdiensten sowie bei der Zusammenarbeit mit beruflichen Einrichtungen
[— https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:start].

12. Priifungen — Anforderungen

Coronabedingt gelten derzeit andere landesweite Vorgaben. Diese bekommen
Sie aktuell von dem LLPA bzw. dem Abteilungsleiter M. Stecher zugesandt.
Ansonsten fragen Sie bitte Ihre Ausbilder/innen.

1. Beurteilung der Unterrichtpraxis und Kolloquium:

e Unterrichtssequenz von 60 bis 90 Minuten

e Einbettung in ein mittelfristiges Unterrichtsvorhaben

e Kolloquium von 45 Minuten

¢ Planungsunterlagen fir das Unterrichtsvorhaben und die Unterrichtssequenz,
Schulerbeschreibungen (3-fach)

Schulleiterbeurteilung durch SL der Erst- und Zweitfachschule

SPH (Hausarbeit + Kolloquium)

4. Schul- und Beamtenrecht

@ N

13. Unterlagen

-Die LAs werden gebeten, in den Einfilhrungswochen die in Betracht kommenden
Bildungsplane durchzuarbeiten.

-Vorgabe bis zur Kompaktwoche sind weiterhin folgende Texte:

Artikel: (Alle auf Moodle abrufbar)

Renner, G./ Mickley M.: Intelligenzdiagnostik im Vorschulalter; CHC- theoretisch
fundierte Untersuchungsplanung und Cross-battery — assessment.

aus: Frihférderung interdisziplinar, 34Jg. S. 67-83 (2015)

Birgit Werner: Kulturelle Literalitat: Implikationen des Literacy-Konzepts fiir eine
kompetenz- und alltagsorientierte Didaktik der Lernbehindertenpadagogik.

aus Empirische Sonderpadagogik, 2009, Nr. 2, S.41-59.

Matthias Grlinke: Richtig férdern — aber wie? Unver6ff. Vortrag, 2007.

Karl-Heinz Eser, Mechthild Ziegler, Marita Ziegler: Lernbehinderung, die Behinderung
»2auf den zweiten Blick“ (2016)
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e Manfred Burghardt, Ralf Brandstetter: Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung -
Aufgabe und Instrument der Arbeit an Sonderschulen. Padagogische Impulse
Dezember 2008/1.

e Brandstetter Ralf & Riel} Ansgar (2016): Sonderpadagogisches Handeln im
Forderschwerpunkt Lernen: Impulse zur fachlichen Navigation in Zeiten moglicher
Verunsicherungen. In: Eser K-H., Ziegler M & Ziegler M (Hg.): Lernbehinderung, die
Behinderung "auf den zweiten Blick": Von begrifflichen Unscharfen, komplexen
Beeintrachtigungen und padagogischen Lésungen.

Blcher:
¢ Eine Liste von Blichern finden Sie auch im bereichsspezifischen Curriculum

Die LA haben ferner Zugriff auf.... (WIKI Gber die homepage des Seminars Freiburg)
¢ das Kompetenz-Kompendium

e das Ausbildungs-ABC

e den Schulleiterleitfaden

e den Uberblick tUber die Ausbildung als PPP

¢ den Qualitatsrahmen Unterricht und die korrespondierende Mindmap

¢ den Qualitatsrahmen Beratung

¢ den Qualitdtsrahmen Diagnostik

e sowie zum SPH (Qualitdtsrahmen Sonderpadagogisches Handlungsfeld)

e Leitlinien Lernen & Leitlinien ESENT (auf Wiki) https://sopaedseminar-
fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:fachrichtung:lern:leitlinien und

https://sopaedseminar-
fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:fachrichtung:esent:leitlinien

Diese Unterlagen sind Grundlagen der Ausbildung und werden sukzessive
erarbeitet.

14. Sonderpadagogische Handlungsfelder (SPH)

Das Ausbildungsformat ,Sonderpadagogische Handlungsfelder® dient dazu, dass
angehende Lehrkrafte ihre auerunterrichtlichen Kompetenzen insbesondere in den
Bereichen ,Kooperieren und beraten®, ,Diagnostizieren und sonderpadagogische
Malnahmen planen und umsetzen®, ,Schule mitgestalten“ sowie ,Berufs- und
Rollenverstandnis entwickeln und reflektieren® erweitern.
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1. Ausbildungs- 2. Ausbildungs- 3. Ausbildungs-
abschnitt abschnitt abschnitt

Handlungsleitend sind dabei die Leitplanken ILEB, Bedingungsanalytische Diagnostik
und das Bio-Psychosoziale Modell (ICF):

Sonderpadagogische Diagnostik

1. Formulierung einer diagnostischen Fragestellung S~
+  zu cincm diagnostisch rclovanten Sachverhalt B

. ient die weitere di iscne i \

; 2. Fragestellungsanalysa
’—\ + thearegelstet und stnikiurier im Spegel der IGE-CY

| 1 El'hebu
ng diagnostischer Daten
: \\ // Ausvrahl di ischer Meth
- « in unterscniedlichen unterschiedli Perspekiiven
4. Hypothesenbildung
o AkliviEt ung Telhabe, <ompesfunkbonen & gyl -slrukluen,

got. Diagnoscn nach ICD “0/DSM b somc ontexttakeoren | o~ _\_
werder [heonegelkeilel aulerander bezogen \

Dokumentation

I

Lalstungsbsistelung
7K lerte Lol . ™
- regelrra!lFe Ubarorifung der Wir<samkeit der
nilivicuellen Bildungsangebote
+  gibtAuskunft, welohe Kompotenzen
(weller-) enlwickell wurden
= gemeinsame Reflexion der Ergebnissa mit alen
Betelliglen
« istAnlass fur die Fortschreibung der
Zielvereinbarungen

Kooperative Bildungsplanung
6. Ableitung von Zielen & individuellen Bilds
« Bertcksichtigung der Sichtweisen aller Beteilgten
Formulierung SMARTer Ziele (genau, ukerprirbar,
erreichbar, bedeutsam, zeitlich bestimmt)
« Planung indvicuelar Rildungsangehats unter
u thicher Er bzgl

deren Wirksamkeil
« Klarung von Verantwortichketen beziiglich der Umsetzung

Karp=ifurkhonen umid ggl shikhren =

.....; i Bil gsang
5.1 indivi 1 Bildungsang
i = Den ur.l(sl:ngmg i und auld ichlicher
. Hardiungs- und Erprobungsfaider
= Ggf Derucksichtigung von Diagnasen nach ICD 10/DSM 5

+ Recuzieren vor in den
+ hirbezug der ndwiduellen Yoraussetzungen in den e

Brandstetter, R. & Stecher, M. (2017). Di; Prozesse ¢ von ILEE nach Brandstetier, R. &

Burghardt, M. (2008), Badlngumsa’\aM:scrEr Ciagnostk nach Trost, R. (2005) urd blo—psvtho—suzrdem Mcdell der ICF-CY nach IJerhard P. & Joller-Graf, K. {2011}

Wir winschen allen eine gute Zeit!

Ihr Bereich LERN / ESENT

Dr. Ralf Brandstetter/ Birgit Schick/ Susanne Krbger/ Birgit Mélich/ Birgit Gass/ Lutz Walter/
Manuel Binder/ Ansgar Riel3/ Philipp Staubitz/ Lars Annecke/ Thomas Walter
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Erganzende Informationen zur

Ausbildung im Zweitfach-
Fachbereich LERNEN & ESENT
(Kurs 2020/21)

Beginn/ Wechsel

Der Wechsel in die Zweitfachrichtung findet in der Regel zum 1. Januar statt. Ein
frGherer Beginn ist nach individueller Absprache maéglich. Coronabedingt gelten

derzeit andere landesweite Vorgaben. Diese bekommen Sie aktuell von dem LLPA
bzw. dem Abteilungsleiter zugesandt. Ansonsten fragen Sie lhre Ausbilder/innen.

Ausbildungsabschnitt 11 Ausbildungsabschnitt 11l
Erstfach Zweitfach Erstfach Zweitfach
Wechsel zum 01.02.21 14 Std. 0 Std. 6 Std. 8 Std.
Wechsel nach den 10 Std. 4 Std. 10 Std. 4 Std.
Sommerferien 20
Wechsel nach den
Herbstferien 20 13 Std. 2 Std. 7 Std. 7 Std.

Hinweis: Im Bereich ESENT suchen sich die LA ihre Ausbildungsschulen
selbst und stellen sich dort jeweils vor. Eine Liste aller SBBZ FS ESENT gibt es
im Bereich ESENT.

1. Ausbildung an der Schule

o Unterrichtspraxis: Die Begleitung erfolgt durch die Mentorin bzw. den Mentor sowie
den Schulleiter und durch den Ausbilder innerhalb der Ausbildungsgruppe.

o SPH-Zweitfach: Im Rahmen der Mitarbeit im Sonderpadagogischen Dienst der
Ausbildungsschule bearbeiten Sie schwerpunktmafig nach der Lehrprobe ein SPH
(Zweitfach-s.u.). Die individuelle Begleitung dazu findet in der Ausbildungsgruppe
statt.

2. Ausbildung am Seminar

o Das Ausbildungskontinuum beginnt nach den Einfuhrungsveranstaltungen und findet
in der Regel am Donnerstag (Ganztag oder Halbtag) oder auch freitags statt (s.
Seminarplan).

Begleitung

e Die Zweitfachausbildung umfasst die Begleitung vom Seminar im Umfang von 70
Seminarstunden a 45 Minuten inklusive des SPH (im Zweitfach).
Diese sind aufgeteilt in Sitzungen innerhalb der Ausbildungsgruppe, den Kompakttagen
und Wahlangeboten (s. Seminarplan).

e Jede Anwarterin / jeder Anwarter hat laut Prifungsordnung ein Anrecht auf zwei

Unterrichtsbesuche.
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Aus organisatorischen Grunden ist es teilweise erforderlich, dass zwei
Unterrichtsbesuche an einem Tag abgehalten werden.

Begriflenswert aus Sicht der Ausbilder sind Unterrichtsbesuche, an denen mehrere
Anwarter/-innen der Kleingruppe teilnehmen (Tandembildung). Bitte stimmen Sie sich
mit Ihren Kolleginnen und Kollegen flir diese gemeinsamen Unterrichtsbesuche ab.

Schilerdokumentation/ Schiilerbeschreibungen nach ICF
(Zweitfach — coronabedingte Festlegung)

Ab Kurs 20/21 gilt bzgl. der Schilerdokumentationen nach ICF folgende Regelung:
Fiir 2 SuS eine ILEB-Doku_lang als ,Hintergrundsfolie“ zur Ubung und fiir 3 Su$S eine
ILEB-Doku_kurz missen separat bis UB 2 (Zweitfach) sowie bei BdU schriftlich
vorliegen.

Hinweis: Die Kurz- und Langversionen fir die anderen SuS mussen ,im
Kopf* vorliegen. Diese koénnen im fachdidaktischen Kolloquium und im
Reflexionsgesprach relevant sein. Die Langversionen werden im Rahmen der
Ausbildungsgruppen immer wieder vorgestellt und besprochen — Entwicklung im

Prozess.

Kurzversion-LERNEN

Kurzversion - Schillerbeschreibungen zur Ableitung individueller Bildungsangebote (LERNEN)

entation [[ore-Sets). Ziel ist as,

o et}
leiten. Michirelevante Aspeke (28, Verhalten]

- Alter - Muttersprache
- Bildungsgang - ICD 10 Diagnosen 0.
- Schulbesuchsjahre =% i1

A - seit wann der Schule

Name Schiilerin

a. Bereich Lernen
Anhand der |tems aus dem austihriichen Datensatz (Core Set)

Personbezogene Faktoren (:2 interesse, Motivation, Seftsthula )

hingerliche Faktoren)

Aktivitdt & Teil habe fwo sten: des Kind im betreffenden Feld? Lesen, Schreiben, Rechnen, Lebenstelder (6P inder LS/ Foroerliche und/oder

Relevante Kérperfunktionen / -strukturen Relevante Umweltfaktoren

(Fibroeriiche undfoder hinderliche Fakroren) rliche ung//oder hinderliche Faktoren)
* Funktion1 = Faktorl
*  Struktur1 * Faktor2

b. Bereich Verhalten

weiteres soaiales Unitelc fugl WSD Vernalten)

Annand der Temenfelder Biographsche Entwickiung, Familliendynami, Selbst, indiviouslie Vioraussetaungen, Gesunahelt, schulischer Kantext, Pasrs,

Verhalten beschreiben Verhalten verstehen wollen

¢ Ableitung von Hypothesen
00 aul Loy

e un focder Veshalten, direkt 2us Datensats abgeledtst, Zusammenhdnge verdeutlichen 2 durch

ol oot il

Kurzversion - Schillerbeschreibungen zur Ableitung individueller Bildungsangebote (LERNEN)

' 9
Austormulienung SMARTER
Im B

sammenninge 2u Hypothesen veseytlichen — stringente Ableitung, gafs. durch Farbeoge verdeutlichen
fachiich e et

haltiy verd

1 [ X¥ soll dieses oder jenes erreichen er/sie folgendes tut/ folgendes geplant ist
2 | ¥ soll dieses oder jenes erreichen INDEM | er/sie falgendes tut/ folgendes geplant ist
3 | XY soll dieses oder jenes erreichen er/sie folgendes tut/ - geplant ist
©Xo
[

Ausbildungskompass LERNEN/ ESENT S.14



Kurzversion- ESENT

Behillerbeschreibungen zur Ableitung individueller Bildungsangebote (ESENT) Abgeleitete Hypothese(n) (10r die LLS relevant, bezogen auf das Lernen)
Kurzversion 1 .
sypotheseage/etet, passende Bicungsangebole beragen auf die sktuelle ILLS) abeuleiters Aspekte £
| Doppelungen.
MName Schiilerin
Alter Ableitung individueller Bildungsangebote: austorr . lierungen SMARTER 2iela/ praventivresktnenachnatiq versndernd
Bildungsgang 1 | XV soll dieses oder jenes erreichen ar/sie folgendes tut/ folgendes geplant ist
seitwann der Schule -
2 | XY soll dieses oder jenes erreichen INDEM | er/sie [IGEREER 1wt/ folgendes geplant ist
3 | XY soll dieses oder jenes erreichen erfsie folgendes tut eplant ist
a. Sozial-emotionaler Bereich : fsle folg ot/ I e
Verhalten beschreiben (in Bezug zu den relevanten Themen & Themenfeldern)
Verhalten verst
in Bezug zu den releva
Erklachypothese 1: ..
Erklarhypothese 2: ...
Erklarhypothese 3: ...
Verhalten begegnen
Praventiv.
Reaktiv.
Nachhaltig verandernd
b. Bereich Lernen
Personbezogene Fakroren (b interesse, Motivation, Selstbod .|
. .
. .
Aktivitit & Tellhabe twa steht das Kind im betretienden Fuld? Losen, Schreiben, Rechren, Letiensfeider (8P in der LS Farderche und oder
ninderlicne Faktoren)
. .
. . s
Relevante Kdrperfunktionen/ -strukturen Relevante Umweltfaktoren
{Frcdarliche wd foder hinderliche Faidoren) {Férterlicha uad foder hindsrliche Faktoran)
* Funktion 1 * Faktorl
*  Strukturl
. .

Bsp. LANGVERSION LERNEN

Ausfiihrliche Schiilerdokumentation LERNEN

it ko mimerziell .0 nts

Name: ..
Schillsrdatan Geburtstag-fort: ..
Schule/ Klasse/ Schulbesuchsjahre: ...
hemmend)

Personbezogene Faktoren (fordernd,

Kdrperfunktionen & -strukturen

Aktivitit & Teilhabe

Umweltfaktoren

(Wiasse, Schule, peer-grougs, Familie, welteres Uimfeld

)

fordernd hemmend

Mentale Funktionen

Fluide Fahigkeiten (Gf}:
Kristallines Wissen (Ge):
Lanazeitogedachtnis {Gim):
Kurzzeitgeddchtnis (Gsm

Auditive Wahrnehmung {Ga):
Visuelle Verarbeitung (Gv):
Verarbeitungsgeschwindigkeit {Gs)
Reaktionsoeschwindig keit (Gt):

Kenzentration & Aufmerksamkeit:

Wahrnehmung

Motorik

Feinmotorik:

Grobmotorik:

Lesen & Schreiben

Lesestute/ Kompetenzstufe allgemein:

Lesetechnik:

Leseverwendung) Leseverstand nis:

Rechnen/ Mathematik

Zahlen/ Operationen

Grofien und Messen

Raum und Form

Personales Leben
(Wahrmehmung der eigenen Person, Identitat & Selbstbild, Selbstregula-
tion/Selbststeverung, Selbstwirksam keit & Selbsthestimmung, Arbeitsverhalten)

Selbststindiges Leben
(Selbstorganisation/Anforderungen und Lernen, Selbstversorgung, Wohnen und
Haushalt, Freizeit & Interessen, Mobilitit)

Soziales- und gesellschaftliches Leben
[Beziehungen gestalten und pflegen, Kommunikation, Grundhaltung und Werte,
Demaokratie lernen und lzben, Mediznkom petenz|

& Com mor

o Namens:

ennung-dicht kommerziell 4.0 Intermationsl Lizenz. Autoren: Birgit MElich, Manuel Binder, Thomas
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Arbeitsleben
{Grundhaltungen und Schiiisselqualifikationen, Erfahrungen mit Arbeit/ Berufsori-
entierung, Rechtliche Rahmenbedingungen)

Aktuelle ILEB-Ziele (Schulakte, ILEB-Dokumentation)

Abgeleitete individuelle Ziele Konkrete MaBnahmen fiir den Unterricht

anuel Binder, Thomas ¥

iert unter siner Crestive Commons Namensnennu ng-dicht ko mmeszie L 4.0 Intermationsl Lizena. Autoren:

Iter & Philipp Stsubitz, Stand 0.

Auszug aus Langversion ESENT

lustithdiche Schillerdokumentation ESENT

Schilkerdaten w
iy
B dae S bl ns
Evik logenihiiemabasbman
Soria-emotionale Lieke
Foimmaliedusg der Fragesialang
Bebeg tu den Themsalsidnin [sebe w:
1en]
Shppothase Becqraphisg e Ergwicklung Gerundheit;
|rmit wekten Thamanbeidera Therres O Irdbingliche Entwsckbeng 0 Dagrawen bes fng
Byl St S DR rrd NP e dukl P Tty ©  Pnbwkiuag b Findchbung 0 Erirnkusgen in dev Famile
hangen? AnichieBond Sieptabobich O pienchasipeady [rigtahse
or el Bereter e e B A | raamik] Dynamik I WoRApUppE: Shulisher Keatest
O Bezwhusdrigquaklan o B gen 083 Kisdes fu pRiBHy Faithiiftes
O Eepangratd Q Berehyngen ces Kinges 1y oen Kngernlegendichen o
O Ungang man Kiises und Kon Mo Gruppe/ Lsrchteng
O sedis-Skoaomiuhe VorauiseLiusgen O Cditit oer hvor) schinetes Blsurgsangebots
O Konighie der Fymile O Barsburgen der Elbarn fu des phdagegaches Fathirifiem
el Preibesiwhpagen
O Selbsh uie Fromotag O Regeiribige Kanlaite
Q Hatwation D brite Freunduhates
O by St Bide: Gl | S0 vt O segatier B ungen M Chballagen
O ilben O Suh
D Hoive D Wrivengbtsi
Byt ol Marsuiiatrunges: Weiterey Lasisbes U teid-
D Vorguspetpendgen 37 cas Lsimsen Q Famslenumiels
© ematicnsl Kom peterns O Machberwha®t [ Wohourm ek,
O kommandkative Kompetensn 0 Preinet,
Q  Angebane svilernain
O weders Unlevidiirunguanberse, Bebdeden
Sah [—— R Davey. Iotemutiy, fu Srnfmmben Jatet, e Dertemorien Fersones, o ghl ocer senger. ./
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Seminarprogramm Zweitfach (Anderungen vorbehalten)

Do. 21.01.21
14:00 — 17:00 Uhr
Online!

Mentorentag

Organisatorisches
Ausbildungskompass
Kriteriengeleitetes Reflektieren
ILEB-Doku_kurz/ ILEB-Doku_lang

digital

Do, 04.02.21

Einstieg ins Zweitfach DIGITAL: Organisation und Agenda
Hausaufgaben: Bitte lesen Sie den Qualitatsrahmen Unterrichtspraxis
sowie die entsprechenden Leitlinien. Machen Sie sich mit den
exemplarischen Schulerbeschreibungen vertraut (Kurz- und
Langversion). Bitte lesen Sie nach lhrer Prifung im Erstfach den
Bildungs- und Erziehungsauftrag des Bildungsplanes einschlieRlich der
Ubersicht zu den Bildungsbereichen Ihrer Zweitfachrichtung.

Des Weiteren lesen Sie sich bitte in die oben genannten Texte ein.

Bis zum Einstieg
ins Zweitfach

Stimmen Sie bitte den Stundenplan umgehend mit der Zweitfachschule
ab. Bei Abstimmungsproblemen ziehen Sie bitte die Schulleitungen der
beiden Schulen hinzu. Bei groReren Problemen schalten Sie bitte Ihren
Ausbilder/ Ihre Ausbilderin ein.

Fragen Sie lhren Mentor/ lhre Mentorin nach den Handlungsfeldern,
Lehrgangen oder Projekten, die im Stoffverteilungsplan bis zu den
Sommerferien vorgesehen sind.

Stimmen Sie schnellstmdglich mit Inrem Mentor/ Ihrer Mentorin ab, in

(11.02.21) welchen Handlungsfeldern Sie kontinuierlich unterrichten und in
welchem Handlungsfeld/ Lehrgang/ Projekt Sie lhre
unterrichtspraktische Prufung ablegen kdnnen.

Klaren Sie bis zum 11.02.21 bitte mdgliche Termine fur die
Unterrichtsbesuche.

Informieren Sie sich Uber mégliche Falle zur Bearbeitung im Rahmen
des Sonderpadagogischen Dienstes (bzw. SPH).

BegriRung & Kennenlernen, Riickfragen zu Infopackchen
Kriteriengeleitetes Reflektieren

Do, 11.02.21 .

09:00 — 16:00 Uhr QBS5 der Foérderschwerpunkte

Ort: Seminar Ausbildungsgruppe:

Kennenlernen/ Erwartungen

Schilerbeschreibungen konkret/ UBs planen/ offene Fragen
Methoden und Strukturierung von Unterricht - Schwerpunkt: Kognitive
Aktivierung

Do, 25.02.21

08:30 — 15:00 Uhr ||Prifungsformate ,mundliche Prasentation® und ,Reflexionsgesprach”

Ort: Seminar sowie Kriteriengeleitetes Reflektieren
Ausbildungsgruppe:

Planung eines mUv

Fr, 26.02.21 Verhaltenstag

08:"_,’0 — 14:30 Uhr Diagnostik Verhalten/ WSD

Ort: Seminar = . )

Pravention und Intervention
Do, 04.03.21 |Wahlangebote (nach Bedarf): \ViéddidenergmhResrtiEROhRY/ ESENT 51




08:30 — 16:00 Uhr

Intensivierung

08:30 — 16:30 Uhr
Ort: Seminar

Ort: Seminar
Sprache (Diagnostik und Didaktisierung)
Mathematik (Diagnostik und Didaktisierung)
Ausbildungsgruppe:
Schulerbeschreibungen (Kurz- & Langversionen)/ Lernausgangslage
als Grundlage fir Bildungsangebote/ Aktuelles
?;’031;0136?;0 Uhr Ausbildungsgruppe:
.. o SPH Auftakt/ Aktuelle Fragen/ Schulerdokumentationen
Ort: Seminar
SoPaDi und Feststellungsverfahren
Do, 18.03.21

Ausbildungsgruppe:
Abgabe des mUv fur die BdU bei der Ausbildungslehrkraft
SPH-Auftrag/ Konkretion/ WSD/ Schilerdokumentationen

Do, 25.03.21
08:30 —17:30 Uhr
Ort: Seminar/
Schulen im Raum
Freiburg

Wahlangebote: (bitte zwei Angebote auswéhlen)

08:30 - 11:30 Uhr: Berufliche Orientierung

08.30 - 11.30 Uhr: Kooperation mit Erziehungspartnern/ Elternarbeit
14:00 - 17:30 Uhr: Jugendhilfe (Pflicht fiir ESENT!)

14:00 - 17:30 Uhr: Leistungsfeststellung

Selbstlernangebot (DIGITAL)

Anmeldung bei T. Walter (thomas.walter@ab.sopaedseminar-fr.de)
bis 4.3.21

Uhrzeit nach
Vereinbarung

Fr, 26.03.21 Rohplan BdU fur das LLPA/ Meldung der Themen
Do, 15.04.21

Ort: Seminar oder Ausbildunasarupoe:

digital gsgruppe-

SPH, aktuelle Themen und Fragen

03.05.21 - .. .

15.06.21 Priifungszeitraum BdU

Bis 21.05.21 Abgabe der Beurteilung durch die Schulleitung bei der LLPA-

e Aulenstelle (Kopie an Seminar) (§ 13 Abs. 5 und 6)

In Planung: Praxistag ,Inklusive Bildungsangebote® (Ort und Uhrzeit

Do, 24.06.21/ nach Absprache) oder Alternative (genauere Informationen folgen)

Fr, 25.06.21 P g g
Anmeldung bei T. Walter (thomas.walter@ab.sopaedseminar-fr.de)
Reflexion SPH (Ort und Uhrzeit nach Absprache mit Ausbilder/in)

Do, 15.07.21 Abgabe schriftliche Dokumentation SPH bis 09.07.21 per mail an

Ausbilder/in

Coronabedingt gelten derzeit andere landesweite Vorgaben. Diese bekommen Sie aktuell von
dem LLPA bzw. dem Abteilungsleiter zugesandt. Ansonsten fragen Sie lhre Ausbilder/innen.
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Denken Sie auBerdem daran:

Erfragen Sie die individuelle Bildungsplanung (Forderplanung, ILEB-Plane...) lhrer
Schuler.

Bitte befreien Sie sich von allen Verpflichtungen, die Uber die 6 Stunden eigenstandigen
Unterricht an der Erstfachschule hinausreichen. Die Teilnahme an Konferenzen,
Dienstbesprechungen, Prasenzzeiten, Padagogische Tage, Schulfeste und
auRerunterrichtliche Veranstaltungen findet i.d.R. ab dem Wechsel ins Zweitfach in der
Zweitfachschule statt.

Angeleiteter Unterricht bedeutet, dass der Mentor dartber informiert ist, was der
Anwarter unterrichtlich plant. Mit der Begrifflichkeit ,angeleitet” ist nicht die unmittelbare
und immerwahrende Prasenz des Mentors beschrieben. In welchem Umfang der
Anwarter Verantwortung bei der Unterrichtsgestaltung Ubernimmt, bedarf eines
Aushandlungsprozesses zwischen Mentor und Anwarter, ggf. der Schulleitung.
Grundsatzlich begriflenswert ist dabei ein zunehmend eigenverantwortliches,
selbstbestimmtes Handeln des Anwarters.

Wir wiinschen allen eine gute Zeit!

Ihr Bereich LERN / ESENT

Dr. Ralf Brandstetter/ Birgit Schick/ Susanne Kréger/ Birgit Gass/ Birgit Mélich/ Lutz
Walter/ Manuel Binder/ Ansgar Riel3/ Philipp Staubitz/ Lars Annecke/ Thomas Walter

dhkkhkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhdhhdhhhhhhhhhhhdhhhhhhhhdhhhhhhhhhhhdhhrhhhhhdddhddrrrrhrrhdrdssx

Infos zu den Fachbereichen LERNEN und ESENT auch auf der homepage:
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Zie befinden sich hier: start » wiki » ausbildung

Zuletzt angesehan: - start - ausbildung

D

©
o

]

Formulare
b
—

Kalender

{

ebmail

LN

Homepage

moodie

Nextcloud

a
y & 9 @

| wsD -
WSD  Hife
o
Spielplatz # Diagnostisch-didaktische Mediathek
wikifausbildungistart txt - Zuletzt ge3ndert: 2020/09/02 18:11 (Exteme Bearbeitung)
Start Fachrichtungsiibergreifende Unterlagen
Formulare B w Leitbild des Seminars
Kalender
» Leitgedanken, Kompetenzbereiche und Kompetenzen der Ausbildung
webmail
Hemesiage » w Seminarcurriculum
moodle
ﬁ » Qualitatsrahmen des Seminars
Nextcloud
s » ow Leitlinien inklusive Bildungsangebote
onl
Spislplatz
» Rechtliche Grundlagen
» Handreichungen
B» Informationen fur Lehramtsanwarter
» Informationen fiir Mentoren und Schulleitungen

Seminar flir Sonderpadagogik Freiburg

Ausbildung

Anmelden

Suche

Letzte Anderungen  Medien-Manager Ubersicht

Fachrichtungsiibergreifende Unterlagen

Fachrichtungen

Padagogik

Beratungsnetzwerk
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Fachrichtung Lernen

»

»

Fachrichtung ESENT

» Fachrichtungsiibergreifende Unterlagen
Fachrichtungsiibergreifende Unterlagen
» Leitlinien
Leitlinien
» Qualititsrahmen Unterricht
Qualitatsrahmen Unterricht

» Seminarcurriculum
Seminarcurriculum

» Seminarprogramm
Seminarprogramm

» Material zu den Veranstaltungen

Material zu den Veranstaltungen
»> . Bildungspléne
Bildungsplane
> Ausbildungsschulen

Ausbildungsschulen

Werkzeug zum Planen und Reflektieren QR-Unterricht mit konkreten Indikatoren

Seminar fur Sonderpadagogik Freiburg Suche

Letzie Anderungen

Sie bafinden sich hier: start » wiki » ausbildung » fachrichtung » &sent » qrunterricht

Zuletzt angesehen: - lem - fachrichiung - esent - gbG-1 - qb5-5 - goG-4 - qrunterricht

Formulare
o

i

Kalender

webmail

o

Homepage

moodie

Nextcloud

3 8

Hitfe

3

Spielplatz

Qualitatsrahmen Unterricht - ESENT

lstzte gemeinsame Bearbeitung: Juni 2018

Leitgedanken

Ubergeordnete Zielsetzung ist es, Kindern, Jugendiichen und jungen Erwachsenen mit einem Anspruch auf ein sor a i Bildur auf der
Basis ihrer Lernausgangslagen durch individuelle Bildungsangebote zu ermdglichen, ihre Aktivitatspotenziale zu entfalten und inre Teilhabemaglichkeiten zu
enweitern. Zur Realisierung dieser Zielsetzung dienen die im Folgenden Dargesteliten Qualitatsbereiche. Aufbauend auf einer sonderpidagogischen Diagnostik
und einer fundierten Fachdidaklik bilden sie den Referenzrahmen fir die Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Lehr- Lemsituationen. Erst im Zusammenspiel

entwickeln die Qu eiche ihre Den Oy 1 sind Qu zugeordnet. Sie erheben keinen Anspruch auf Volistandigkeit
und konnen je nach Zielgruppe und Zielsetzung des Unterrichts unterschiedlich gewichtet werden

QE 1 - Beziehungsgestaltung

Die Lehrerin/ der Lehrer ...
ist empathisch, respektvoll und wertschatzend
... zeigt Herzlichkeit und Warme.
... wahrt eine Balance zwischen Nahe und Distanz,
achtet auf die Befriedigung von Grundbediirfnizsen
... bercksichtigt sowohl Gesundheitszustand als auch hemmende Kontexte und die damit aktuell verbundene Verfassung der SuS.
... halt die Beziehung zu den SuS auch in herausfordernden Situationen aufrecht.

~ o olalo N -

arbeitet dialogisch und kooperativ mit den am Unterricht beteiligten Personen zusammen

QB 2 - Klassenfiihrung

Die Lehrerin/ der Lehrer ...

1 | .. zeigt Prasenz

gestaltet inre/seine Rolle situationsangemessen und eindeutig aus

zeigt praventive und intervenierende Manahmen im Umgang mit Unterrichtsstoerungen und Konflikten

gestaltel notwendige Veranderungen im Unterrichlsverlauf flexibel

o e w N

sorgt fur einen schiilerorientierten und inhaltsbezogenen Einsatz der am Unterricht beteiligten Personen

QB 3 - Kognitive Aktivierung

Die Lehrerin/ der Lehrer ...

1 weckt bei den SuS Interesse und Motivation

2 | .. orientiert sich an der Lebenswelt der SuS

https://sopaedseminar-

Anmelden

Medien-Manager Ubersicht

Inhaltsverzeich
nis

Qualitstsrahmen
Unterricht
e

Leitgedankan
o8 1-
Baziehungsgest
altung

Kaognitive
Aktivienung

Strukturierung

Literatur
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