Prafungsordnung SPO I

Haufig gestellte Fragen

Stand 2016-04-28

Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

Welche Grundsituationen kénnen bei Scheitern einer prufungsrelevanten Anforde-
rung im Vorbereitungsdienst auftreten?

l. Lehramtsanwaérter, denen am Ende des ersten Ausbildungsabschnitts der eigen-
standige Unterricht nicht zuerkannt wird, verlangern ihre Ausbildung um sechs
Monate.

Il. Lehramtsanwarter, die eine Prifung wiederholen missen, aber aufgrund insge-
samt guter Prifungsleistungen (Notendurchschnitt besser als 2,5) einen ,Antrag
auf Wiederholung eines nicht bestandenen Prifungsteils ohne Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes” stellen kdnnen, haben die Mdglichkeit innerhalb von 18
Monaten ihren Vorbereitungsdienst zu absolvieren.

1. Sofern dies die SPH-Ausbildung berihrt, verbleibt die Ausbildungsbegleitung
und Prifungsorganisation im SPH in diesen Fallen beim SPH-Ausbilder

Il. Lehramtsanwarter, die eine Priifung nicht bestehen und keine Mdglichkeit haben
eine ,,Schnellschussprifung® zu beantragen, wiederholen die nicht bestandene
Prifung binnen 5 Monaten.

1. Die Abteilungsleitung steuert fur diesen Personenkreis den Prozess der
SPH-Ausbildung indem sie einen Ausbilder mit den Aufgaben der Ausbil-
dung und der Organisation der Ausbildung beauftragt.

2. Der beauftragte Ausbilder kommuniziert alle notwendigen Informationen
mit SLA, Bereichsleitung und Ausbildungsschule.

V. Fur Lehramtsanwarter, fiir die aufgrund von Elternzeit, Krankheit oder Verlange-
rung der Ausbildung in Kombination mit zu wiederholenden Priifungen besondere
Regelungen zu treffen sind, werden in Absprache mit dem LLPA individuelle Aus-
bildungspléne erstellt.

Unterrichtspraktische Prifungen

Was ist zu tun, wenn ein Ausbilder kurzfristig vor einer Lehrprobe erkrankt oder ein
Notfall eintritt und der Ausbilder verhindert ist?

Der Ausbilder benachrichtigt LLPA und die Abteilungsleitung. Er wirkt, sofern ihm dies mdg-
lich ist, daran mit kurzfristig eine Ersatzperson zu finden. Abteilungsleitung bzw. deren Stell-
vertreter (Bereichsleiter) tragen dafiir Sorge, dass aus dem Kreise der Ausbilder ein Ersatz
gefunden wird.

Was ist zu tun, wenn ein Prufungsvorsitzender kurzfristig ausfallt?

LLPA und Seminarausbilder versuchen in Absprache kurzfristig einen Ersatz zu organisie-
ren. Im Zweifel kann aus dem Kollegium der Schule, an der die Lehrprobe stattfindet, ein
geeigneter Kollege zum Prifungsvorsitzenden ernannt werden.

Was ist zu tun, wenn ein Prifling kurzfristig erkrankt und nicht zur Prifung antreten
kann?



Der Anwarter legt der Abteilungsleitung eine schriftlich vom Arzt ausgestellte Diagnose vor.
Diese wird an das LLPA weitergereicht. Das LLPA entscheidet, ob und in welchem Zeitraum
die Prufung neu angesetzt werden kann.

Welche Pausen missen eingehalten werden?

SPO I, § 20 Ansatz 3: ,Auf die Lehrprobe folgt nach einer Pause von mindestens 30 Minuten
ein Kolloquium...“.

§ 20 Absatz 4: ,Im Anschluss an die Unterrichtssequenz kann der Anwarter zu deren Ablauf
Stellung nehmen.*

Die Ausgestaltung bzw. Lange dieser “Pause von mindestens 30 Minuten® liegt in der Hand
der Prifungskommission. Die Priferin bzw. der Prifer legt die Uhrzeiten der Prifungen (Un-
terrichtspraxis/Kolloquium) fest und damit auch die Lange der Pause zwischen diesen beiden
Prifungsteilen. Wahrend der Priifung, die laut SPO Il vom Vorsitzenden geleitet wird, kann —
falls notwendig — von diesen Uhrzeiten abgewichen werden, und das Kolloquium bei Bedarf
auch spater beginnen.

Die Stellungnahme nach dem Ende des praktischen Teils der Prifung ist kein Teil der Unter-
richtspraxis. Die Prufungsordnung besagt, dass eine Stellungnahme stattfinden KANN, was
bedeutet, dass eben mdoglicherweise keine stattfindet. Somit ist die Stellungnahme kein der
Prifung der Unterrichtspraxis (Lehrprobe) zwingend notwendig zugeordneter Teil. Der An-
warter hat die freie Wahl eine Stellungnahme abzugeben. Gleichwohl wird eine (freiwillig)
abgegebene Stellungnahme bei der Notenfindung beriicksichtigt (8 20, letzter Satz in Absatz
4).

Findet das Kolloquium auch dann statt, wenn die Leistung der Unterrichtspraktischen
Prufung schwacher als mit 4,0 bewertet wird?

Das Kolloquium findet auf jeden Fall statt.

Das Kolloquium wurde bestanden, der unterrichtspraktische Teil nicht. Was muss
wiederholt werden?

Nur der unterrichtspraktische Teil als nicht bestandener Prufungsteil wird wiederholt.

Das Kolloquium wurde nicht bestanden, der unterrichtspraktische Teil wurde be-
standen. Was muss wiederholt werden?

Nur das Kolloquium als nicht bestandener Priufungsteil wird wiederholt.

SPO Il § 20 Absatz 8: Wird nur das Kolloquium wiederholt, so nimmt es inhaltlich sei-
nen Ausgang von einer vorausgehenden, hochstens zehnmindtigen mindlichen Dar-
stellung des Anwarters Uber eine von ihm gehaltene Unterrichtssequenz.

Ein Anwarter besteht die Unterrichtspraktische Priifung im Erstfach nicht. Wie geht
es fur ihn weiter?

Die angehende Lehrkraft setzt ihre Ausbildung im Zweitfach fort und bleibt mit ihrem 6-
Stunden-Deputat an der Erstfachschule

Was hat der Ausbilder zu tun, wenn eine Unterrichtspraktische Prifung nicht
bestanden wurde?

Der Ausbilder reicht die Prifungsunterlagen beim LLPA ein und unterrichtet die
Abteilungsleitung tGber den Tatbestand.

Kann ein Anwarter noch im Ill. Ausbildungsabschnitt seine Unterrichtspraktische
Prifung wiederholen?



Ja! Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass der Gesamtdurchschnitt der Noten nicht schlechter
als 2,5 ist und die Note fur die Unterrichtspraktische Prifung insgesamt nicht schlechter als
5,0 ist.

Welche Konsequenzen hat es, wenn ein Anwarter diese sogenannte
L~Schnellschul8priifung® nicht besteht?

Diese Form der Prifung entspricht einer Wiederholungsprufung. Bei Nichtbestehen endet
der Vorbereitungsdienst.

Ein Anwarter hat sein Kolloquium im Anschluss an die Unterrichtspraktische Prifung
nicht bestanden. Muss er den Vorbereitungsdienst verlangern?

Nein! SPO Il § 10 Abs. 8 besagt: ,nicht bestandene Kolloquien sowie Dokumentation mit
Prasentation konnen auf Antrag im laufenden Vorbereitungsdienst wiederholt werden,.. .

Was muss ein Anwarter unternehmen, damit der diese Mdéglichkeit nutzen kann?

Er muss einen férmlichen Antrag beim LLPA stellen (Antrag auf Wiederholung eines nicht be-
standenen Prufungsteils ohne Verlangerung des Vorbereitungsdienstes). Dieser ist von der Abtei-
lungsleitung zu unterschreiben. Die Abteilungsleitung entscheidet tiber die Antragsgenehmi-
gung unter Berticksichtigung einer Stellungnahme des Ausbilders / der Ausbilderin.

Kann ein Anwarter, der Ausbildungsabschnitt | verlangert hat, die
Unterrichtspraktische Prifung nicht bestanden hat, diese Lehrprobe gleichfalls in
einem Eilverfahren (Antrag auf Wiederholung eines nicht bestandenen Priifungsteils ohne
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes).wiederholen?

Dafir gibt es bisher keine Regelung, da davon ausgegangen wird, dass die Unterrichtsprak-
tische Prifung nach Verlangerung von AA | bestanden wird. Tritt ein solcher Fall ein, dann ist
der Kontakt mit LLPA und Abteilungsleitung zu suchen.

Wie setzt der Anwarter seine Ausbildung nach nicht bestandener Prifung in Erst-
oder Zweitfach fort, wenn sein Notendurchschnitt insgesamt schwéacher als 2,5 ist?

Der Anwarter bereitet sich in der Zeit von Schuljahresbeginn (Sept.) bis zur Priifung auf die-
se vor. Er ist mit 14 Std. ausschliefZlich an einer Schule der Fachrichtung, in der er die Pri-
fung wiederholen muss. Dabei ist zu beachten, dass die angehende Lehrkraft dann
grundsatzlich nicht mehr eigenverantwortlich unterrichten darf.

Der Unterricht ist gleichwohl selbststandig vorzubereiten und zu halten, jedoch nicht gegen-
tber den Eltern und Schilern zu verantworten. Es erfolgt keine Deputatsanrechnung fur die
Schule. Gemal3 LLPA stellt eine Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes zur Wiederholung
eines nicht bestandenen Prifungsteils keine Fortfihrung des zweiten bzw. dritten Ausbil-
dungsabschnittes dar, sondern eine Weiterfihrung eigener Art, bei deren Ausgestaltung die
Hilfe, die eine angehende Lehrkraft bendtigt, im Vordergrund stehen soll. Der Vorbereitungs-
dienst endet dann zum 31.Dezember.

Hat ein Anwarter die Moglichkeit nach nicht bestandener Prifung den Ausbilder,
Mentor und Schule zu wechseln?

Grundsatzlich besteht die Moéglichkeit

- Ausbildungsklasse

- Mentor

- Ausbildungsschule

- Ausbilder
zu wechseln. Dies bedarf einer inhaltlichen Erdrterung mit allen Beteiligten. Es gilt der
Grundsatz der angehenden Lehrperson eine zweite Chance einzurdumen, in der besonders



belastende Kontexte ausgerdumt sind. Im Einzelfall kann es sich dabei auch um Stérungen
auf der Beziehungsebene handein.

Gelten fur Unterrichtspraktische Prifungen im Zweitfach dieselben Regelungen wie
im Erstfach??

Jal!

Um wie viel werden die Beziige von angehenden Lehrpersonen, die ihren
Vorbereitungsdienst verlangern oder Ausbildungsabschnitt | wiederholen, gektirzt?

Um 15 %.

Ab wann tritt die Kiirzung der Beziige in Kraft?
Ab August; dh die Bezlige werden Uber die Sommerferien hinweg gekirzt weiter bezabhilt.

Kann ein Anwarter gegen die Kiirzung der Anwarterbeztige rechtlich vorgehen?
Er kann einen Hartefallantrag stellen.

Hat die Verlangerung der Ausbildungszeit Auswirkung auf die
Fahrtkostenregelungen?

Nein.

Kdnnen Anwarter, die einen Ausbildungsabschnitt wiederholen oder ihre
Ausbildungszeit verlangern, einer Nebentatigkeit nachgehen?

Grundsatzlich ja. Diese muss von der Abteilungsleitung genehmigt werden.

SPH-Prifungen

Kann fur eine SPH-Prifung ebenfalls ein Eilverfahren zur Wiederholung der Prifung
ohne Verlangerung der Ausbildungszeit beantragt werden (Antrag auf Wiederholung eines
nicht bestandenen Prifungsteils ohne Verlangerung des Vorbereitungsdienstes) ?

Ja. Voraussetzung dafur ist, dass nur Kolloquium oder Dokumentation mit Prasentation nicht
bestanden wurden.

Was muss ein Anwarter unternehmen, damit der diese Mdéglichkeit nutzen kann?

Er muss einen férmlichen Antrag beim LLPA stellen. Dieser ist von der Abteilungsleitung zu
unterschreiben.

Wird das Kolloquium durchgefihrt, wenn der Teil Dokumentation und Prasentation
nicht bestanden wurden?
Das Kolloquium ist grundsétzlich durchzufhren! SPO Il § 19 Absatz 8: ,Ist die Dokumentati-

on mit Prasentation nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, findet das Kolloquium
gleichwohl statt.”

Wenn sich die Ausbildungszeit verlangert, muss das Thema neu vergeben werden?

Es kann das bestehende Thema weiter bearbeitet werden, es kann aber auch ein neues
Thema vergeben werden.



Schulleiterbeurteilung

Wenn die Schulleiternote 4,5 oder schwacher ausfallt, welche Konsequenzen hat
dies dann fur die Ausbildung?
Die Ausbildungszeit verlangert sich bis 31. Dezember. Die angehende Lehrkraft muss die

Unterrichtspraktischen Prifungen in Erst- und Zweitfach wiederholen. Die Zeit der Verléange-
rung soll dazu dienen sich auf die beiden Prifungen vorzubereiten.

Wenn sich die Ausbildungszeit aufgrund nicht bestandener Prifungen verlangert,
muss dann trotzdem schon im Mai eine Schulleiterbeurteilung geschrieben werden?
Ja. Die Schulleitungen der Erstfach- und der Zweitfachschule missen bis Mitte Mai (Termin
siehe Prifungsplan) eine abgestimmte Beurteilung beim LLPA einreichen. Die
Schulleiternote ist Teil des Prifungsverfahrens. Wirde die Schulleiternote schwécher als 4,0
ausfallen, hatte die angehende Lehrkraft im Verlangerungszeitraum zusatzliche
Prifungsleistungen zu erbringen.

Wenn sich die Ausbildungszeit verlangert, muss die Schulleiterbeurteilung neu
geschrieben werden?

Ja. Die Schulleitungen der Erstfach- und der Zweitfachschule missen sich neu abstimmen
und eine gemeinsame Schulleiterbeurteilung dem LLPA zukommen lassen.

Verlangerung der Ausbildung

Welche Konsequenzen hat es fur einen Anwarter, wenn ihm zum Ende des ersten
Ausbildungsabschnittes die Befahigung eigenstandig zu unterrichten, nicht zuerkannt
werden kann?

Der erste Ausbildungsabschnitt verlangert sich um sechs Monate — SPO 1l § 10 Absatz 4

Wann endet in diesem Fall seine Ausbildung?

Die Ausbildungszeit verlangert sich um 6 Monate und endet entsprechend zum 31.1. des
Folgejahres.

Wann beginnt ein Anwarter, der AA | verlangert, seine SPH-Ausbildung?

Die Themenfindung sollte im Spatherbst (Nov./Dez.) beginnen. Die SPH-Ausbildung beginnt
dann im Februar. Die Koordination der Ausbildung fir diesen Personenkreis obliegt der Ab-
teilungsleitung.

Wer bestimmt die Prufungstermine?

Das LLPA am MKJS macht eine Vorgabe fiir Sondertermine. Das Seminar kann innerhalb
dieses Rahmens fir das SPH die Prifungstermine terminieren und diese der AufRenstelle
des LLPA in Freiburg mitteilen.

Wann erfolgt bei Verlangerung von AA | der Wechsel ins Zweitfach?

Bei Verlangerung des ersten Ausbildungsabschnitts um sechs Monate wird im Ausbildungs-
plan geklart, zu welchem Zeitpunkt mit welchem Deputat der SLA ins Zweitfach wechselt.
Der SLA hat drei Optionen:

Februar - Juli September - Januar

Erstfach | Zweitfach Erstfach | Zweitfach




Wechsel zu Be-

ginn zum 1.2.d. 12 Std. 2 Std. 8 Std. 6 Std.
I Jahres

Wechsel nach 2 Std. (1 Std. Mo-

Ostern 13 Std. nat 02 -07 gerech- 7 Std. 7 Std.
Il net)

Wechsel im
i September i i 6 Std. 8 Std.

Um wie viel werden die Beziige von Anwartern gekirzt, die Ausbildungsabschnitt |
wiederholen?

Um 15 %.

Kann ein Anwarter gegen die Kiirzung der Anwarterbeztige rechtlich vorgehen?
Er kann einen Hartefallantrag stellen.

Was hat der Ausbilder zu tun, wenn er einem Anwarter die Befahigung zum
eigenstandigen Unterricht nicht erteilen kann?

Er verfasst einen Bericht aus dem hervor geht, weshalb der Anwarter noch nicht befahigt ist,
eigenstandig zu unterrichten. Es sollten dabei Schwachen und Perspektiven reflektiert wer-
den. Der Bericht geht an die Abteilungsleitung.

Welche Folgen hat es, wenn einem Anwarter die Befahigung zum eigenstandigen
Unterricht auch nach Verlangerung von Ausbildungsabschnitt I nicht erteilt werden
kann?

Dann endet die Ausbildung mit Ablauf des Monats, in dem der verlangerte
Ausbildungsabschnitt endet (31. Januar).

Kann ein Anwarter den Vorbereitungsdienst abbrechen?

Ja. Er kann jederzeit sein Beamtenverhaltnis auf Widerruf beenden. Dazu muss er einen
formlosen Antrag stellen sowie eine Erklarung und Belehrung unterzeichnen. Diese erhalt er
auf dem Sekretariat der Sonderschulabteilung. Sie wird seinem formlosen Antrag beigeflgt.

Schul- und Beamtenrecht

Welche Folgen hat es, wenn ein Anwarter die Prufung in Schul- und Beamtenrecht
nicht besteht?

Er wiederholt die Prifung zum Ende des Il. Ausbildungsabschnitts.

Welche Folgen hat es, wenn ein Anwérter die Wiederholungsprufung in Schul- und
Beamtenrecht nicht besteht?

Dann endet die Ausbildung mit Ablauf des Ausbildungsabschnitts.

Nachteilsausgleich



Haben Anwarter mit einem Behindertenstatus einen Anspruch auf
Nachteilsausgleich?

Ja.

Welche Anspriche kdnnen geltend gemacht werden?

Die Mdglichkeiten sind einzelfallbezogen festzustellen. Sie reichen von einer Verlangerung
der Vorbereitungszeiten vor Prufungsteilen, tber die Verlangerung von Prifungsteilen bis hin
zu einer Verlangerung der Ausbildungszeit.

Wer muss initiativ werden?

Grundsatzlich ist es Aufgabe des Anwarters einen Nachteilsausgleich zu beantragen. Er
wendet sich an den Behindertenbeauftragten des Seminars. Dieser nimmt dann Kontakt mit
der Seminarleitung auf. In einem gemeinsamen Beratungsprozess zwischen Anwarter, Be-
hindertenbeauftragtem, Ausbildern und Seminarleitung werden MaRnahmen eines Nach-
teilsausgleichs festgelegt und protokollarisch festgehalten.

Langerer Erkrankung wahrend des Vorbereitungsdienstes

Welche Mdglichkeit haben angehende Lehrkrafte, wenn sie im ersten Ausbildungsabschnitt
langere Zeit erkranken?

Langer erkrankt ist jemand, wenn er mehr als 6 Wochen krankgeschrieben wird und seinen
Dienstverpflichtungen nicht nachkommen kann.

Ist im Ausbildungsprozess erkennbar, dass bei davon betroffenen Personen die Kompeten-
zen zu einem eigenstandigen Unterricht noch nicht hinreichend entwickelt sind und eine Ver-
langerung der Ausbildung sinnvoll erscheint, so kann die angehende Lehrkraft den Ausbil-
dungsabschnitt 1 auf eigenen Antrag wiederholen. Die angehende Lehrkraft bespricht dies
mit der/dem zustandigen Ausbilderin/Ausbilder, Mentor(in) und Schulleitung und erstellt hier-
zu ein Protokoll.

Die angehende Lehrkraft kann auf dem Dienstweg informell einen Antrag beim Regierungs-
prasidium stellen. Es handelt sich bei Genehmigung durch das Regierungsprasidium um
eine Wiederholung ohne Gehaltskirzung. Sollte die angehende Lehrkraft am Ende dieser
Verlangerungszeit die Befahigung eigenstandig unterrichten zu kénnen, nicht zugesprochen
bekommen, kann der erste Ausbildungsabschnitt nochmals wiederholt werden. Das Landes-
lehrerprifungsamt muss Uber Verlangerungszeiten im Krankheitsfall nicht informiert werden.
Das LLPA ist am Ausbildungsprozess erst ab Ausbildungsabschnitt Il zu beteiligen.

Was ist zu tun bei langerer Krankheit im zweiten Ausbildungsabschnitt?

Langer erkrankt ist jemand, wenn er mehr als zwei Wochen krankgeschrieben wurde und
nicht seinen Dienst erfiillen konnte oder erfiillte. Diese Tage miissen nicht am Stlick liegen.

Das Priifungsamt sollte vorinformiert werden, auch wenn die Erkrankungszeit nicht in den
Prifungszeitraum fallt.

Zeiten von Krankheit im Prifungszeitraum sollten in jedem Fall ans LLPA weitergegeben
werden.

Achtung: Der Termin der Prifungsbekanntgabe kann auf3erhalb des Priifungszeitraumes
liegen. Eine Er6ffnung von Prufungstermin und -thema ist damit nicht moglich. Das LLPA ist
deshalb tiber Erkrankungen von angehenden Lehrkréaften in Zeitrdumen, in die Prifungen
oder Prifungsertffnungen fallen, grundsatzlich zu informieren.



Sind Prufungen nachzuholen, sucht das LLPA grundsatzlich nach angemessenen, fiir die
angehende Lehrkraft annehmbaren Losungen. Es werden grundsatzlich Einzelfallentschei-
dungen getroffen. Es gibt dazu keine Regularien.



