Dokumentation der Selbstevaluation FPU

Auftraggeber: Abteilungskonferenz

Ziele der Selbstevaluation:
- Rudckmeldung uber Qualitat der Veranstaltungen
- Veranderungsmaoglichkeiten hinsichtlich der Qualitatsverbesserung
- Hinweise zur Organisation der FPUs

Arbeitsbeginn: Kurs 16 Arbeitsende:

Teilnehmer: Durrmeier, Klingler-Neumann, Neidhardt, Stecher, Steyert

Stand: April 2012

Art der Durchfuhrung:
( Prozessschritte aufzeigen, PDCA-Zyklus bericksichtigen, Informationsweitergabe, Abstimmung im
Kollegium, ...)

- Arbeitsgruppe entwickelte Evaluationsbogen fur die Teilnehmerinnen an
FPUs

- Es handelte sich um eine Gesamtrickmeldung, nicht auf die einzelne
Veranstaltung bezogen

- Die Ruckmeldung erfolgte fur Kurs 16 nach der Prufungszeit der zweiten
Fachrichtung

- Weitergabe der Auswertung in der Abteilungskonferenz und per mail

Institutionelle Einbindung:

(Strukturen fiir Austausch, Abstimmungen, Vereinbarungen sind vorhanden Verbindliche Absprachen und Vereinbarungen
Beschreibung/Dokumentation von Projekten, Prozessen und/ oder MaRnahmen Konsens in Grundfragen Konzept
Beteiligung/ Einbindung der betroffenen Gruppen)

Der Ausbildungspersonalrat (APR) wurde in der Ausarbeitung einbezogen.
Die Ergebnisse wurden jeweils in der Seminarkonferenz vorgestellt.
Das Gremium entschied uber die weitere Vorgehensweise.

Wirkung:
(Qualitatsanspriiche und Ziele werden erreicht, Kompetenzzuwéchse und/ oder Nutzeffekte
werden wahrgenommen, Ausgewogenes Verhaltnis von Aufwand und Ertrag, iberwiegende Zufriedenheit)

- Veranderungsvorschlage wurden aufgegriffen und fur Kurs 17 und Kurs 18
umgesetzt: Welche??

- Die Ruckmeldung erfolgte fur Kurs 17 vor den Weihnachtsferien.

- Fir Kurs 18 wurde ein allgemeiner Bogen fur die Auswertung der einzelnen
FPU entworfen und an die Lehrbeauftragten ausgeben.




Anlage:

(Ergebnisse, Material und Beispiele, ..)

Ergebnisse Ruckmeldebogen FPQ Kurs 16
Ergebnisse Ruckmeldebogen FPU Kurs 17




