Seminar fiir Didaktik & Lehrerbildung Freiburg

Gymnasien und Sonderschulen

Kompetenzbereich

Beruf und Rolle

Ziele heute:

Qualitdten und Veranderungsnotwendigkeiten in
Bezug auf Kompetenzen, Inhalte, Methoden
herausarbeiten?

Erste Strukturen im Hinblick auf die Gestaltung eines
Seminarcurriculums entwickeln ?

Manfred Burghardt



ﬂp\ Kompetenzen — Bereich Beruf und Rolle

G

Kompetenzen

Die Anwarterinnen und Anwarter kénnen ihre eigenen biographischen Lern-
und Lebenserfahrungen bezogen auf Schule und Unterricht bei Kindern und 1
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Beratungs- und

Unterstitzungsbedarf reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwarter sind in der Lage, Selbst- und Fremdbild zu
reflektieren und wissen um die handlungsleitende Bedeutung der 2
Entwicklung einer Lehrerpersonlichkeit und eines Lehrerselbstkonzepts.

Die Anwarterinnen und Anwarter verfligen Uber Kenntnisse zu
institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen des Arbeitsfeldes und 3
konnen Moglichkeiten sonderpadagogischen Handelns bzw.
sonderpadagogischer MalRnahmen einschéatzen.

Die Anwarterinnen und Anwarter nehmen verschiedene berufsbezogene
Rollen in unterschiedlichen Bezugssystemen situationsgerecht ein. 4

Die Anwarterinnen und Anwarter verfligen Uber Kenntnisse und
Handlungsstrategien zum Umgang mit Belastungssituationen und Grenzen 5
des Erreichbaren.



Einladung: Arbeiten im Losungsraum!
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Praxisbiro/Steen (nach: Schratz u.a. 1998)
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Ramer Steen — Praxisbiiro Gesunde Schule / 2003
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EgEa bisher

Kurzbeschreibung

Das Berufs- und Rollenverstandnis von Sonderpadagogen ist. u.a. durch
die zunehmenden Inklusionsbemuihungen in einem akuten Wandel
begriffen. Es bleiben mehr Zustandigkeiten flr das Kind beim
Allgemeinpadagogen. Dies macht eine ,Umprofessionalisierung”
(Bernhard Rau 2013) erforderlich, flr die noch akzentuierter als bisher,
eine gefestigte Lehrerpersonlichkeit mit einer rollengerechten Identitat
gefragt ist.

Um die Anwarter bestmaoglich gerade auch auf ein solches, von
vielfaltigen Ambiguitaten gepragtes Rollenverstandnis vorzubereiten, soll
In einem ersten Schritt erhoben werden, welche Themen und Inhalte zum
Kompetenzbereich Beruf und Rolle in den verschiedenen
Ausbildungsformaten am Seminar angeboten werden, um dann in einem
zweiten Schritt ggf. Lucken im Angebot der fur die Kompetenzentwicklung
notwendigen Angebote aufzuspuren.



o eltgeaanke
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1. Leitgedanken Leitziele
Der Vorbereitungsdienst stellt eine e eigene berufsbezogene Erlebens- und
Praxisbegleitung sicher, die darauf ausgerichtet Bewaltigungsmuster erkennen

ist, dass Selbstverantwortung, Rollenklarheit, e verschiedene Systeme erkunden.
e in Kooperationen Erfahrungen sammeln

Systemkenntnisse, Kooperationsbereitschaft und ..
_ _ e e Gespréachs-und Beratungsformen erproben und
dialogisches Kommunikationsverhalten erworben reflektieren

und gestarkt werden konnen..

Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst die normative dlagen kenne
ermaoglicht in den rollenspezifischen C 0 eorienezuge enrergesundne
sonderpadagogischen Handlungsfeldern einen

Kompetenzerwerb auf der Kenntnisebene. : e - ..' ‘:;- ': i
Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst regt in orerfa g€ d Vorpragungen reflektiere
den Bereichen Personaler Kompetenz zu einer emabiiaer wanrnenme C elostoiiae
vertiefenden Auseinandersetzung mit eigenen ADGITICIEN ROTNE
Erlebens- und Bewaltigungsmustern an _- ) _: ‘_ - _' '.‘ . 5 T
0 9 9 0 PDelc 0
d starkende e reflektiere
eln Be eln perso e arke 0
DE C O pDele 2l € e
Die vom Seminar angebotenen Themen und gang o Brunge
Inhalte bilden ab, was ausgehend von gang C d vernalte erigkeite
Praxiserfahrungen theoriegeleitet reflektiert “ : ° :: _‘ ereone

werden muss..



ﬂp\ Aufgabe von Ausbildung

SLA's befahigen rollenangemessen zu handeln

sachgerechte und systemkonforme Losungen
erarbeiten

Uberforderungen vermeiden bzw. gesund
bleiben im Lehrerberuf

Interessenskonflikte losungsorientiert
bearbeiten




Die Inhalte der Ausbildung in Beziehung setzen zu
den anzustrebenden Kompetenzen.

» Dazu vorab Inhalte der Ausbildung in den
einzelnen Ausbildungsformaten maoglichst
konkret erheben, um weitergehend prifen zu
konnen, zu welchen Ergebnissen dies fihrt.

LUcken zwischen Inhalten und Kompetenzen
nachspuren.

Leitgedanken und Leitziele formulieren

Uber diese Erhebung einer Selbstevaluation im
Bereich von Beruf und Rolle zuarbeiten



s Synopse

e RG

Inhalte - was fillt auf? Methoden

Die Anwarterinnen und Anwarter . . v rr .. .
kénnen ihre eigenen biographischen fallt im SPH VOlllg raus DurChganglg groBe
Lern- und Lebenserfahrungen bezogen i
auf Schule und Unterricht bei Kindern Vielfalt
und Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Beratungs- und
Unterstltzungsbedarf reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwarter sind - .
in der Lage, Selbst- und Fremdbild zu Leiten und fuhren +

reflektieren und wissen um die
handlungsleitende Bedeutung der Teamkonzepte fehlen

Entwicklung einer Lehrerpersonlichkeit
und eines Lehrerselbstkonzepts.

Die Anwarterinnen und Anwarter .
lernen die rechtlichen Grundlagen, die umfangrelche Inhalte +++
Strukturen des Bildungssystems und
die systemischen Zusammenhange
kennen und damit umzugehen.

Die Anwarterinnen und Anwarter .
nehmen verschiedene berufsbezogene Rolle bei Eltern +

Rollen in den vielfaltigen Rolle im UnterriCht feh|t
Bezugssystemen situationsgerecht .
ein. Rolle im SD +

Die Anwarterinnen und Anwarter . .
Ubernehmen in ihrer Rolle als Lehrer KOﬂﬂIkthSUﬂg +

Selbstverantwortung beim Umgang Kommunikationskultur -
mit schwierigen Situationen und

erkennen ihren eigenen Beratungs-
und Weiterbildungsbedarf.



