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Kompetenzbereich: Berufs--und-Rollenverstandnis:
entwickeln- und-gestaltenq|

Kurzbeschreibung:Das8erufs-undRollenverstandnisvonSonderpidagogendist.u.a.durchdie-zunehmendeninklusionsbemiihungen-in-einem-akuten-Wandel-
begriffen.- Es- bleiben- mehr- Zustandigkeiten: fir- das- Kind- beim- Allgemeinpadagogen.- Dies- macht: eine ,Umprofessionalisierung”: (Bernhard- Rau- 2013)-

erforderlich, fir-die-noch-akzentuierter-als-bisher,-neben-den-fachspezifischen-Kompetenzen,-eine-gefestigte-Lehrerpersonlichkeit-mit-einer-rollengerechten:
Identitatgefragtist.-Umdie-Anwarterbestmdglichgerade auch-auf-einsolches, vonwvielfaltige n-AmbiguitatengepragtesRollenverstandnisvorzubereiten, sollin-
einem-ersten-5Schritt-erhoben-werden,-welche-Themen-und-Inhalte.zum-Kompetenzbereich-Beruf-und-Rolle-in-den-verschiedenen-Ausbildungsformaten-am-
Seminarangebotenwerden, umdannineinemzweitenschrittgef.-Lickenim-Angebotderfirdie-KompetenzentwicklungnotwendigenAngebote-aufzuspiren.§

Historie-/-Grundlage:-]

Pddagogizche-Tage-derSonderschulabteilung-im-lanuar-20139

Vortrag-von-Michael-Fischer-und-Christoph-Monnenmacher- Sich-selbst-in-den-Blick-nehmen__* —Stirkung-des-Berufs—und-Rollenverstindnisses-von-angehenden-

Sonderschullehrerinnenund-lehrerng

Bestehende Verbindlichkeiten:-1)

Vorbereitungsdienst-fir-das-Lehramt-Sonderpddagogik.- Leitgedanken—Kompetenzbereiche —Kompetenzen-(Stuttgart-2013)9]

Leitgedankent Leitzielel
D.EI'VDI'D EIEitung;diensT.- stellt-eme-Praxisbegleitung-sicher, #—+ cigene-berufsbezogene Erlebens-und Bewiltimgsmuster-erkennen®
die-daraufausgenchtet1st,-dass Selbstverantwortung,- o = verschisdene Sveteme etkunden 4

Rollenklatheit, - Systemkenntnisse, Kooperationsbereitscha ft-

- in-Ko tionen Erfahnm nT
unddialogisches- Kommunikationsverhalten erworbenund- 8 ThnOperaonen | pen saTTe

o =+ Gesprichs-und Beratungsformen erprobenundrefleltieren®

gestirkt-werden kénnen,, O -

Die- Aushildung-im-Vorbereitungsdienst-enméglicht-in-den- ¢ =+ die-nommative Gnndlagenkennen?
m.]lenspeziﬁschen-snnderpidagngischen:Handlungsfeldemﬂ ¢+ Eenntniz-von Theonebeziigen-zu-Lehrergesundheit-(Salutogensze ete )T
emen Kompetenzerwerb aufder Kenntrsebene. 2 ¢ + Kenntnis-von-Theonebeziigen-zu-Gesprichsfilhmmgund-Beratung. .

L
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Die- Aushildung-im-Vorbereitungsdienst regt-in-den Berei-
chen Personaler Kompetenz zu-einer-vertiefenden Anseinan-
dersetmmg mit-eigenen Erlebens- und Bewiligungsmustem-

anc

o=+ Vorerfahnmgenund Vorpri gungen reflektieren-f

¢+ Fremdbilder-wahmehmenund mit-Selbstbildem- abgleichen kénnenT
#—+ -ein-inneres-Leithild-entwickelnt
o —+ gigene-Arbeitsbeziehungen hinsichtlich-belastenderund stirkender Emflilsse-reflektieren”

» =+ cin-Bewusstsein-perstnlicher-Stirkenundberuflicher-Kompetenzenentwickelnz

Die-vom Seminarangebotenen Themenund Inhalte bilden-
ab,was-ausgehend von Praxizerfahnmgen theonegeleitet-
reflektiert-werden-muss, 2

2

o=+ Umgang mit UntemichtssténingenT

¢+ Umgangmit-Lem-und-Verhaltensschwiernigkeiten]
o=+ Zusammenarbeit it Eltemn
o &+ Tusammenarbeit mit Telupersonent

1

Prozessverantwortlichkeit-/-Ansprechperson-im-Seminar:-{]

Steuergruppey|

Schritten Wann?u Was?:/Ablaufu verantwortlichu beteiligtn Dokumenten

Eine-AGarbeitet: 1 1 1 Petery] 1}

einenVorschlagzur-

Erfassungspezifischer- Jan—M&rz-20131 Vorschlagflirein-Matrixa | AGH Bolay¥

Kompetenzenausd Egit

Beratungder- Ll Uberarbeitungder- Ll Bolay o]

ErgebnissederAg-in- Vorschlageq]

siner- Mai-20131 Leitungsteami Burghardtq]

) Vorformulierungvon-
Abteilungskonferenzi : 5
Leitgedankent Klingler-Neumannq]

Stechern

1 Juni-20139 UberarbeitungderMatrix- | § i] H

zur-ErfassungvonThemen:




IZ.I Kommunikations-, Konflikt- und Kritikkumpﬂtﬂn:—':

Konflikt- und Kritikkompetenz

1Ist die Fahigkeit, Konflikte frithzeitig zu erkennen und diese
wertschitzend, konstruktiv und offen anzusprechen sowie nut
kntk professionell und lésungsonentiert umzugehen.

konfhktursachen werden analysiert, das Verinderungspotenzial
formuliert und Lésungsperspektiven erdtinet.

Es besteht die Bereitschaft, Losungsstrategien kooperativ zu
entwickeln und so Akzeptanz zu erwirken.

Aul geduBerte Kritik wird konstruktiv reagert, sie wird sachlich
bewertet, das eigene Verhalten wird daraufhin aberdacht und gef
gedndert. Die eigene emotionale Betroffenheit wird angemessen
kontrolliert.




I2+5 Rollenkom pﬂtﬁini

Rollenkompetenz

1Ist die Faligkeit, mit den Erwartungen an die je auszufiillende Rolle
sicher und angemessen umzugehen. Die Erwartungen an die eigene
Rolle sind bekannt. Es wird transparent gemacht und ggf. begrindet,
welche Erwartungen nmicht erfallt werden.

Inter- und Intrarollenkonflikte werden wahrgenommen und
losungsonentiert analvsiert. Mit gegf divergmerenden Erwartungen
anderer Rollentriger wird dabei ebenso aktiv umgegangen wie mit
dem Spannungsfeld, das aus unterschiedlichen eigenen Rollen
resultiert (z. B, berufliche vs. private Rolle).

Die Kompetenz setzt  ein  reflektienes und differenziertes
Rollenbewusstsein voraus, das in konkretem Verhalten deutlich
wird. In der Leitungsrolle werden situationsangemessen
Entschlusskraft, Durchsetzungsvermdigen und Entscheidungsfrende
ebenso deuthich wie die Bereitschaft und die Fihigkeit, zu
koopeneren und tragfihige Kompromisse zu schhielen.




I2_6 DivﬂrsitﬁtskﬂmpetﬂnzI

Diversitiitskompetenz (Sozialkompetenz)

umfasst die Bereitschaft und die Fiahigkeiten einer Person, mit
Unterschiedhichkeiten ber Menschen konstruktiv umzugehen, das
Potenzial, das in der Unterschiedlichkeit hiegt, zu erkennen, und die
daraus resultierenden Mdaglichkeiten zum Wohle der Einzelnen und

der Gesamtheit zu nutzen.

Dimensionen von Unterschiedlhichkeit sind z. B.. Geschlecht,
soziale, ethnische bzw. kulturelle Herkunft, religiose Zugehongkeit,
Alter, korperliche oder geistige Leistungstiahigkeit und Begabungen
sowie unterschiedliche Einschrinkungen oder Behinderungen.

Kern der Kompetenz 1st es, die Teilhabe aller, unabhéingig von
unterschiedlichen  Dispositionen, 1m  optimalen Male zu
erméghichen.




IZ.? IntegratinnsknmpetenzI

Integrationskompetenz

ist die Fahigkeit, unterschiedliche Stromungen, Ideen, Meinungen,
Auspriagungen usw. konstruktiv unter einem iibergeordneten Ziel
Zu vereinen.

Dabei wird der positive Wettbewerb um bestmogliche Wege und
MaBnahmen begruft, eine destruktive Auseinandersetzung jedoch
nicht akzeptiert.

Dies setzt die Fahigkeit voraus,

—~ einen Entwicklungs- bzw. Verinderungsprozess so zu
gestalten, dass ubergeordnete gemeinsame Ziele definiert
werden, bzw.

— zu vermitteln, dass in der heterogenen Zusammensetzung von
Schillerschaft bzw. Kollegium eine grofie Chance fur das
Schulleben insgesamt liegt.




I3.3 SelbsturganisatiﬂnskﬂmpetenzI

Selbstorganisationskompetenz

ist die Fahigkeit, die vielfiltigen Tatigkeiten so zu organisieren,
dass die jeweiligen Aufgaben punkthich und i erforderlicher
Weise erledigt sind.

Treffsicher zu priorisieren ist dabei ebenso wichtig wie
unterscheiden zu koénnen, was selbst erledigt und was delegiert
werden muss. Ein effizientes Zeitmanagement ist ¢in weiterer
wichtiger Bestandteil.

Die Balance zu finden zwischen der Erledigung kurzfristiger und
aktueller Aufeaben einerseits und der Hinwendung zu mittel- bzw.
langfristigen Vorhaben andererseits 1st ebenfalls zentrales
Merkmal dieser Kompetenz.




I3.2 SelbﬂtreﬂexiﬂnskumpetenzI

Selbstreflexionsfihigkeit

ist die Fahigkeit, eigene Werthaltungen, Gefiihle und perstnliches
Verhalten sowie dessen Wirkung zu reflektieren, sich selbstkritisch
zu distanzieren und eigene Antelle in sozialen Kontexten zu
erkennen.




I3.1 SelbststeuerungskompetenzI

Selbststeuerungskompetenz

ist die Fahigkeit, das eigene Handeln kontinuierlich auf neue
Erfordernisse abzustimmen. Ein hohes Mall an Lernbereitschaft
und —fahigkeit ist dafiir Voraussetzung.

Neue Informationen werden verarbeitet und fithren ggf. zu einer
Nachsteuerung des urspriinglich geplanten Vorhabens, ohne
ubergeordnete Ziele oder das Ganze aus dem Blick zu verlieren.
Dies schlieBt die Ebene der inhaltlichen Gestaltung des
Schullebens ebenso ein wie die Gestaltung von Beziehungen. Ein
personen- und situationsangemessenes flexibles Agieren und
Reagieren ist dafiir Kennzeichen.




e Anwirterinnen und
Anwirter kénnen

gnnen ihre eigenen
oraphischen Lern-und
enserfahrungen bezogen auf
ule und Unterricht bei Kindern

| Jugendlichen mitsonder-
lagogischem Beratungs-und
erstitzungshedarf reflektieren.

ind in der Lage, Selbst-

1 Fremdbild zu

lektieren und wissen um
‘handlungsleitende
Jeutung der Entwicklung
er Lehrerpersdnlichkeit
1 eines
rerselbstkonzepts.

erfliigen (iber Kenntnisse
institutionellen und
htlichen
'menbedingungen des
eitsfeldes und kdnnen
glichkeiten
iderpddagogischen
ndelns bzw.
derpidagogischer
Bnahmen einschatzen.

iehmen verschiedene
ufsbezogene Rollen in
erschiedlichen
Zugssystemen
1ationsgerecht ein.

erfliigen (iber Kenntnisse
1 Handlungsstrategien

Themen und Inhalte

Themen und Inhalte

Themen und Inhalte



