
Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte Freiburg, Abt. Sonderpädagogik 
 
Organisations- und Geschäftsverteilungsplan – Stand 2025-10-01 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Abteilungsleitung 
 

Markus Stecher 
 

Stellv. Abteilungsleitung  
 

Romina Rauner 
 

Bereichsleitung 
 

Geistige Entwicklung, 
Körperliche und motorische Entwicklung 

 
Benjamin Gromer 

Bereichsleitung 
 

Lernen, 
     Emotionale und soziale Entwicklung 

 
Dr. Ralf Brandstetter 

Bereichsleitung 
 

Sprache, Hören, 
Lernen bei Blindheit & Sehbehinderung 

 
Romina Rauner 

Fachleitungen 
 

Geistige Entwicklung 
Martin Baumann, Britta Gischas, Silvia Kopp  

 
Körperliche und motorische Entwicklung 

Tanja Kling-Eichinger 
 
 

Fachleitungen 
 

Lernen 
Birgit Mölich, Philipp Staubitz,   

 
Emotionale und soziale Entwicklung 

Manuel Binder, Birgit Schick 
 

Fachleitungen 
 

Sprache 
Anna Meißner, Anna Waidmann 

Lehrbeauftragte 
 

Geistige Entwicklung 
Joachim Rosenfelder, Susanne Sievers, 

Sonja Zettel-Kreide  
 

Körperliche und motorische Entwicklung 
Katharina Güntert, Thorsten Meyer 

 
 
 
 

Lehrbeauftragte 
 

Lernen 
Miriam Langes, Stephan Moers,             

Ansgar Rieß, Anne Waack, Felix Weber, 
Ann-Kathrin Welz  

 
Emotionale und soziale Entwicklung 

Nadine Bockbreder, Sandra Ebner,  
Lorenz Gitschier 

Lehrbeauftragte 
 

Sprache 
Alina Caspers, Carolin Dallwig,  
Claudia Konrad, Lena Stather 

 
Hören 

Angela Bergmann, Ute Elsäßer-Harter 
 

Lernen bei Blindheit & Sehbehinderung 
Clarissa Oeß 

 
 

IT-Administration 
 

Romina Rauner 

BfC 
 

Tanja Kling-Eichinger 

ÖPR 
 

Manuel Binder 

Schwerbehinderten- 
Vertretung 

Wolfgang Borchardt 

Vertrauens- 
lehrbeauftragte 

Birgit Schick 



Abteilungsleitung 
Die Abteilungsleitung leitet die Abteilung Sonderpädagogik und ist Vorgesetze für alle Mitarbeiter:innen. 
Sie trägt die Gesamtverantwortung für die Ausbildung der Anwärter:innen sowie die im Organisationsstatut festgelegten Aufgaben des Seminars.  
Hierzu zählen: 

• die Weiterentwicklung der Ausbildung in Zusammenarbeit mit anderen Seminaren, Ausbildungsschulen, ZSL, Schulverwaltung und Hochschulen 
• die Sicherung vereinbarter Maßnahmen im Bereich der Qualitäts- und Personalentwicklung 
• Personalangelegenheiten von Anwärter:innen und Ausbildungslehrkräften in Zusammenarbeit mit RP und ZSL 

 
Abteilungsleitung mit Stellvertretungsfunktion 
Die Abteilungsleitung mit Stellvertretungsfunktion leitet einen der drei Bereiche am Seminar. 
Darüber hinaus übernimmt sie die Vertretung der Abteilungsleitung bei deren Abwesenheit. Ihr können neben den Ausbildungsaufgaben Geschäfte der 
Abteilungsleitung und der Verwaltung übertragen werden.  
Hierzu zählen: 

• IT-Aufgaben: 
o Administration von Seminar-Wiki und Seminar-Moodle  
o Administration und Pflege der Seminar-Homepage 
o Verwaltung der Email-Konten von Ausbilder:innen, Anwärter:innen und Teilnehmer:innen der Fortbildungsmaßnahmen 
o Nutzer:innenverwaltung der Mediathek 

• die Prüfungsplanung im Sonderpädagogischen Handlungsfeld 
• Leitung der Steuergruppe (jährlich im Wechsel mit der Abteilungsleitung) 
• Nachteilsausgleich bei Prüfungsangelegenheiten 

 
Bereichsleitungen 
Bereichsleitungen sind hauptamtlich Beschäftigte des Seminars. Sie unterrichten im Rahmen ihres Hauptamtes auch an Schulen. 
Bereichsleitungen sind Teil des Leitungsteams und übernehmen neben den Ausbildungsaufgaben zusätzlich übergeordnete Aufgaben am Seminar. 
Hierzu zählen: 

• die Leitung eines Bereichs, für deren Fachleitungen und Lehrbeauftragten sie Vorgesetzte sind 
• jährliche Mitarbeiter:innengespräche mit Fachleitungen und Lehrbeauftragten 
• die Leitung von Bereichskonferenzen  
• die Mitwirkung an Bewerbungsverfahren und dienstlichen Beurteilungen 
• weitere von der Abteilungsleitung übertragene Aufgaben    

 
Fachleitungen 
Fachleitungen sind zunächst auf zwei Jahre an das Seminar abgeordnete Lehrkräfte. Auf Antrag der Abteilungsleitung kann die Abordnung verlängert werden. 
Fachleitungen unterrichten im Rahmen ihres Hauptamtes an Schulen. 
Zu ihren Aufgaben zählen: 

• die Vertretung der Fachrichtung nach innen und außen 
• die Ausbildung von Anwärter:innen in Kooperation mit den Ausbildungsschulen 
• die Prüfungen von Anwärter:innen  
• die aktive Mitwirkung an der Qualitätsentwicklung am Seminar 
• die Ausbildungsplatzakquise in ihrer Fachrichtung 

 
Lehrbeauftragte 
Lehrbeauftragte sind im Umfang ihres Lehrauftrags an das Seminar abgeordnete Lehrkräfte. Sie unterrichten im Rahmen ihres Hauptamtes an Schulen. 
Zu ihren Aufgaben zählen: 

• die Ausbildung von Anwärter:innen in Kooperation mit den Ausbildungsschulen 
• die Prüfungen von Anwärter:innen  
• die aktive Mitwirkung an der Qualitätsentwicklung am Seminar 


