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aktuelles Seminarprogramm (Lernen & Esent)

Ausbildungskompass LERNEN / ESENT

Kurs 25 Zeitraum 2018-2019

Die digitalen Anhange befindetn sich passwortgeschitzt auf moodle!

A. Ein Kompass? Wozu? Weshalb Warum?

Der vorliegende Ausbildungskompass soll sowohl Anwarter/innen als auch Ausbilder/innen einen
Uberblick tber die wichtigsten Kernpunkte, die Organisation des Vorbereitungsdienstes sowie (iber
Instrumente und Anhaltspunkte fur den Ausbildungskontext geben. Eine hohe Transparenz fur alle an
der Ausbildung Beteiligten war und ist uns besonders wichtig. Darum haben Sie mit diesem
Ausbildungskompass eine klare Sicht auf alle relevanten Aspekte, die fur Sie im Vorbereitungsdienst
(und natlrlich auch danach) wichtig sind.

Des Weiteren werden andere Quellen/Verweise genannt, die von Bedeutung sind. Uns ist bewusst,
dass sich manche Informationen in diesem fachrichtungsspezifischen Kompass mit anderen wichtigen
ausbildungsrelevanten Informationen (Kompetenzkompendium, Ausbildungs-ABC, Infos von der
Homepage) doppeln. Sie haben hier aber eine kompakte Zusammenstellung.

Riickmeldungen, Lob und Anderungswiinsche sind ausdriicklich erwiinscht und bringen uns und Sie
weiter! Das Team winscht lhnen viel Spal8 und Freude bei der Lektlre!

Bereich LERN / ESENT Dr. Ralf Brandstetter, Manuel Binder, Lars Annecke, Thomas Walter, Ansgar
Riel, Lutz Walter, Birgit Schick, Susanne Krdger & Philipp Staubitz
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Anschriften und Kontaktdaten

Anschrift:

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung Freiburg
- Abteilung Sonderpadagogik -

Oltmannstralle 22

79100 Freiburg

www.sopaedseminar-fr.de

mail@ab.sopaedseminar-fr.de

Abteilungsleiter:

Markus Stecher (kommisarischer Leiter)
Zimmer: A 006 im Vorderhaus

Tel.: 0761/595249-220

E-Mail: markus.stecher@ab.sopaedseminar-fr.de

Sekretariat:

Karen Mazur, Verwaltungsangestellte

Zimmer A 009 im Vorderhaus

Tel.: 0761/595249-210

Fax: 0761/595249-222

E-Mail: Karen.Mazur@seminar-gymsos-fr.kv.bwl.de

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen im Bereich LERNEN/ESENT

e StD Dr. Ralf Brandstetter: ralf.brandstetter@ab.sopaedseminar-fr.de

e Ansgar RieR, Fachleiter LERNEN: ansgar.riess@ab.sopaedseminar-fr.de
Manuel Binder, Fachleiter ESENT: manuel.binder@ab.sopaedseminar-fr.de
Lars Annecke, Lehrbeauftragter: lars.annecke@ab.sopaedseminar-fr.de
Thomas Walter, Lehrbeauftragter: thomas.walter@ab.sopaedseminar-fr.de
Philipp Staubitz, Lehrbeauftragter: philipp.staubitz@ab.sopaedseminar-fr.de

Weitere Ausbilderinnen im Bereich LERNEN/ESENT

e Birgit Schick: birgit.schick@ab.sopaedseminar-fr.de

e Susanne Kroger: susanne.kroeger@ab.sopaedseminar-fr.de
e Birgit Gass: birgit.gass@ab.sopaedseminar-fr.de

e Lutz Walter: lutz.walter@ab.sopaedseminar-fr.de

Regierungsprasidium Freiburg
Abteilung 7 - Schule und Bildung
Eisenbahnstr. 68

79098 Freiburg, Tel.: 0761/208-6000

Dr. Ralf Klingler-Neumann

Tel.: 0761/208-6057

Stephanie Lubig, Verwaltungsangestellte
Tel.: 0761/208-6239
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Landeslehrerprufungsamt (LLPA)
AuBenstelle beim Regierungsprasidium Freiburg
Bertoldstr. 43

79098 Freiburg

Hr. Stein, Regierungsschuldirektor

Tel.: 0761/208-1354

Dirk Hoppensack, Verwaltungsangestellter

Tel.: 0761/208-1340

E-Mail: dirk.hoppensack@rpf.bwl.de

http://www.lIpa-bw.de/,Lde/Startseite/Aussenstellen+des+LLPA/

Dienstmail, Netzwerk und Seminar-Wiki

FUr Sie werden eine Dienst-Emailadresse sowie Zugange zu allen wichtigen Netzwerken wie z.B. der
Moodle-Plattform, den Arbeitsplatzen im Bereichszimmer, das Raumbuchungssystem eingerichtet.
Wenden Sie sich daftr an Christian Albrecht (Beauftragter fur Multimedia und Netzwerkbetreuung)
unter folgender Emailadresse: christian.albrecht@ab.sopaedseminar-fr.de

Im Seminar-Wiki ist alles, was Sie Uber die Ausbildung am Seminar fur Sonderpadagogik in Freiburg in
Erfahrung bringen kénnen, hinterlegt. Hier finden Sie auRerdem alle aktuellen Formulare (z.B.
Reisekostenantrage, Briefb6gen, Prasentationsvorlagen usw.).

Zugang: https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php

C. Informationen zur Ausbildung im Bereich LERNEN/ESENT
allgemein
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1. Seminarangebote in Erst- und Zweitfach

Finden Sie in den jeweiligen Seminarprogrammen

2. Individuelle Ausbildungszeit

Uber das Ausbildungsformat ,Individuelle Ausbildungszeit” erhalten Anwérter/innen die Méglichkeit,
sich in individuellen Anliegen und Herausforderungen bei Ausbilderinnen und Ausbildern ihrer Wahl
Beratung und Unterstitzung zu sichern. Durch ein umfassendes Beratungsangebot sollen die
individuellen Kompetenzen der Anwarter/innen in den Bereichen Unterrichten, Diagnostizieren und
Beraten bedarfsorientiert erweitert sowie eine individuelle Profilbildung unterstutzt werden.

Flr das Seminarangebot der individuellen Ausbildungszeit werden Seminarstunden ausgewiesen. Zur
Einlosung dieses Angebots stehen drei verschiedene Formate zur Verfugung:

e Individuelle Beratung durch das Beratungsnetzwerk

e Individuelle Lernzeit

e Berufs- und Rollenverstandnis entwickeln und gestalten (kollaborative Fallberatung,
Reflexionsimpulse)

In der Einfuhrungswoche werden alle Anwarterinnen umfassend Uber das Konzept der individuellen
Ausbildungszeit in Zusammenhang mit den Ausbildungsgesprachen und dem Beratungsnetzwerk
informiert.

Beratungsnetzwerk
Durch das Beratungsnetzwerk haben die Anwarter/innen die Moglichkeit, sich im Rahmen der
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ausgewiesenen Prasenzzeit jeweils donnerstags zwischen 12.15 und 13.15 Uhr am Seminar individuell
bei Ausbilder/innen ihrer Wahl beraten zu lassen und auch Ausbilder/innen zu Praxisberatungen vor
Ort einzuladen. Im Mittelpunkt solcher Beratungs- und Begleitprozesse stehen individuelle Anliegen
und Herausforderungen, die sich den Anwarter/innen im Zusammenhang mit ihrer Praxis stellen. Die
Anwarter/innen konnen sich an ihren Erstfachausbilder und auch an andere Ausbilderinnen und
Ausbilder ihrer Wahl wenden. Zwingend erforderlich sind dazu vorab getroffene
Terminvereinbarungen per Mailverkehr.

Mediathek Sonderpadagogik (Raum C 006)

Die Mediathek ist Teil des Beratungsnetzwerkes. Zur Unterstitzung der Ausbildung in den Bereichen
Diagnostik, Unterricht und Beratung befinden sich in unserer Mediathek Bicher, Materialien und
Zeitschriften zu padagogischen, fachdidaktischen, diagnostischen und fachwissenschaftlichen
Schwerpunkten der Sonderpadagogik. Zudem stehen diverse Verfahren der Intelligenz-, Entwicklungs-
und Schulleistungsdiagnostik zur Verfigung.

Wahrend der Schulzeit ist die Mediathek donnerstags von 12.15 - 13.15 Uhr ge6ffnet. Fragen kdnnen
an Herr Lars Annecke gerichtet werden: lars.annecke@ab.sopaedseminar-fr.de Zusatzlich zu den
Offnungszeiten kénnen Uber Frau Helga Herrmann-Mattes (Verwaltungsangestellte) Medien entliehen
werden. Eine inhaltlich-fachliche Beratung findet in diesem Rahmen jedoch nicht statt. Bitte
vereinbaren Sie mit Frau Herrmann-Mattes einen Termin: helga.hermann-mattes@seminar-gymsos-
fr.kv.bwl.de

3. Ausbildungsgesprache (AG)

Ausbildungsgesprache sind ein professionelles Instrument, das der Reflexion und Steuerung Uber den
ganzen Ausbildungsprozess hinweg dient. AG 1 findet zu Beginn der Ausbildung, AG 2 vor
Ausbildungsabschnitt 2 und AG 3 im Zweitfach statt. Die Ausbildungsgesprache reflektieren die
momentane Ausbildungssituation und bericksichtigen den jeweiligen beruflichen
Entwicklungsprozess im Hinblick auf den Kompetenzerwerb. In die Ausbildungsgesprache sind die
Ruckmeldungen all derer, die an der Ausbildung einer angehenden Lehrkraft unmittelbar mitgewirkt
haben (LA; Schule, Seminar) einzubeziehen. Ausbildungsgesprache unterstitzen eine an den
Kompetenzen der einzelnen Anwarterinnen und Anwarter orientierte kontinuierliche Qualifizierung
(siehe: digitale Anhange = allgemeine Informationen)

4. Praxisbesuche/ Unterrichtsbesuche (UB)

Jede® LA hat ein Anrecht auf insgesamt 6 Praxisbesuche wahrend der 18-monatigen Ausbildung. Drei
davon im Erstfach, zwei im Zweitfach und einen im Sonder-padagogischen Handlungsfeld.

5. Protokoll

Far alle relevanten Qualitatsrahmen existiert die Struktur des in Anschluss an die UBs angefertigten
Protokolls in Form eines Blanko-Formats [<Anhang]. Der Ausbilder verfasst das Protokoll, versendet
es an SLA, Schulleitung und Mentor/in (& am Gesprach Beteiligten) und bittet ggf. um Erganzungen.

Wiki der Abteilung Sonderpadagogik - https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/



Last
update:
2024/06/23
12:03

wiki:ausbildung:fachrichtung:esent:programm https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=wiki:ausbildung:fachrichtung:esent:programmé&rev=1547561476

6. Sonderpadgogischer Dienst

Die Mitarbeit im SOPADI ist fiir alle LA verpflichtend. Es besteht die Mdglichkeit, diese Mitarbeit im
Rahmen des Prifungsformats SPH zu gestalten. Der Umfang der Mitarbeit wird in den Schulen
individuell abgestimmt.

7. Schul- und Beamtenrecht

An jedem Donnerstag nach den EinfGhrungswochen an der Schule findet eine Seminarveranstaltung
zu diesem Inhaltsbereich statt. Es wird nachdrucklich empfohlen, dass alle Anwarter/innen mit der
Schulleitung oder einer anderen dafur bestimmten Person Fragen zu Schul- und Beamtenrecht vor
dem Hintergrund der schulischen Praxis vor Ort bis zu den Sommerferien regelmaRig reflektieren. In
Schul- und Beamtenrecht findet eine mindliche Prufung statt. Diese ist fur in der Regel Ende
September - Anfang Oktober terminiert. Das LLPA-Freiburg informiert. (siehe Homepage LLPA)

Der Schulleitung obliegt die Sorge fur die Ausbildung in Schulkunde. Die Anwarter/innen haben
Mitwirkungspflicht, indem sie praxisbezogene Fragestellungen (rechtlich, organisatorisch...) aktiv mit
der Schulleitung (oder einem Vertreter) bearbeiten. Mogliche Inhalte der Schulkunde befinden sich in
den Anhangen.

8. Planungsunterlagen fiir Unterricht

Es gilt der Qualitatsrahmen ,Unterrichtspraxis-Unterrichtsplanung”. [= Anhang]. Fur die
Unterrichtsbesuche sind in Bezug auf den Umfang individuelle Absprachen maglich. Zeitpunkt der
Abgabe der Planungsunterlagen (mundlicher Vortag und schriftlicher Entwurf): individuelle Absprache
moglich, jedoch spatestens 30 Min. vor Unterrichtsbeginn. Eine Vorgabe zur minimalen bzw.
maximalen Seitenzahl ist nicht vorgesehen. In Bezug auf die Schulervoraussetzungen sind bei der
Lehrprobe alle SuS in den Blick zu nehmen. Die Lernausganglagen, individuellen Ziele und
individuellen Bildungsangebote werden im Sinne des Qualitatsrahmens ,Unterrichtspraxis-
Unterrichtsplanung” abgebildet. Zusatzlich sollten folgende Priffragen fur die Reflexion der Qualitat
der schilerbezogenen Planungsunterlagen:

¢ Sind die fur die Zielstellung dieser Lehr-Lern-Sequenz (LLS) relevanten Items korrekt den ICF-
Kategorien zugeordnet? (Bezugsquellen: Leitlinien, WSD, Bildungsplane)

e Werden die personenbezogenen Faktoren und die Umweltfaktoren erkennbar voneinander
unterschieden (Kontextfaktoren= personenbezogene F. + Umweltfaktoren)?

e Werden die Zusammenhange von Korperfunktionen, Aktivitat & Teilhabe sowie Kontextfaktoren
-farblich, durch Nummern oder schriftlich (,,Unter Einbezug des personenbezogenen Faktors X
und der Korperfunktion Y komme ich mit Blick auf das Ziel Z zu folgenden individuellen
Bildungsangeboten®) deutlich?

e 4. Stehen die Ziele und die Bildungsangebote im Zusammenhang mit den diagnostischen
Daten?

Im Anhang finden sich Beispiele fur Schilerbeschreibungen, Entwurfe und Anhalts-punkte, Schritte
und Leitplanken fur die Reflexion im Rahmen des Kolloquiums, das Statement und den mindlichen
Vortrag. “. [- Anhang]
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9. Leitlinientexte

In den Leitlinientexten finden sich Leitgedanken sonderpadagogischer Diagnostik (Prozessdiagnostik
& Anspruchsfeststellung) des jeweiligen Férderschwerpunktes, die ICF-basierten Grundlagen einer
individuellen Bildungsplanung sowie Grundsatze einer Didaktisierung. Sie sind sowohl in der
Ausbildung als auch in der Schulpraxis relevant und bedeutsam. Die Inhalte bilden eine
Verstandnisgrundlage fur die fachlich-qualifizierte Arbeit in den Bereichen LERNEN und ESENT und
werden in regelmaRigen Abstanden aktualisiert und Uberarbeitet [-+ Anhang]. Fragen Sie lhre/n
Ausbilder/in nach der aktuellen Version.

10. Curriculum/ Kompetenzkompendium

Das Seminar-Curriculum bezieht sich u.a. auf landesweite Kompetenzkompendium [- Anhang:
Allgemeine Informationen zur Ausbildung] und setzt sich aus zwei Komponenten zusammen:

fachrichtungsiibergreifendes Curriculum Das Seminar-Curriculum ist die Zusammenschau aller
Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele zu den Seminar-Veranstaltungen in den
Ausbildungsformaten Erstfach, Zweitfach, Sonderpadagogisches Handlungsfeld, Wahl-Pflicht-Module
sowie Schul- und Beamtenrecht. Grundlage des Seminar-Curriculums ist das fur die Ausbildung von
Sonderpadagogikanwarterinnen und -anwartern in Baden-Warttemberg vereinbarte Grundsatzpapier
~Leitgedanken, Kompetenzbereiche und Kompetenzen®“.

Eine Ubersicht gibt folgendes Schaubild:

Inklusion Inklusion

Diagnostizieren

fachrichtungsspezifisches Curriculum Das Seminar-Curriculum dient wiederum als Grundlage zur
Ausgestaltung des Seminar-Programms in den einzelnen Bereichen, dem organisatorischen
Zusammenspiel aller Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele innerhalb des Jahreskalenders.
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Das fachrichtungsspezifische Curriculum liegt in der Verantwortung der Fachrichtungen.
Fachrichtungsspezifische Inhalte, Ziele, Literatur und Medien werden im Bedarfsfall modifiziert. [-
Anhang: Allgemeine Informationen zur Ausbildung]. Die Gesamtheit aus fachrichtungsubergreifendem
und fachrichtungsspezifischem Curriculum wird auf der Homepage des Seminars in den
Fachrichtungen abgebildet.

10. Qualitatsrahmen (QR)

Der Qualitatsrahmen Unterricht (QRUP) ist die Grundlage der Beratung nach dem Unterrichtsbesuch
[-Anhang]. Der QRUP bietet auch eine Leitplanke bei der Bewertung im Rahmen der ,Lehrprobe”
(BdU = Beurteilung der Unterrichtspraxis).

e Die in den Qualitatsrahmen Unterricht benannten Kompetenzen wurden in einer Mindmap [~
Anhang] spezifiziert. Diese Mindmap kann in Beratungssituationen zur kriteriengeleiteten
Reflexion hinzugezogen werden.

e Der ,Qualitatsrahmen Unterrichtspraxis-Unterrichtsplanung” bildet die Leit-planke zur
Erstellung des Unterrichtsentwurfs bzw. den ,,mundlichen Vortrags” fur die LA [-» Anhang].
AulRerdem wird er bei der Beratung zu einzelnen Teilen des Entwurfs bzw. eines gesamten
Entwurfs herangezogen werden.

 Der , Qualitatsrahmen Kolloquium* bildet eine Leitplanke bei der Bewertung im Rahmen des
Kolloquiums in Anschluss an die BdU [- Ausbilder-ABC & Anhang]. Das Dokument ,Strukturen
und Strategien fur das Kolloquium*“ [-» Anhang] enthalt auerdem ldeen dazu, wie ein
Besprechungspunkt im Kolloquium durch die Anwarterinnen strukturiert werden konnte und
kann den Anwarterinnen zur Vorbereitung an die Hand gegeben werden.

e Fir die Stellungnahme zum Unterricht, die in Anschluss an die BdU von den Anwarterinnen auf
freiwilliger Basis abgegeben werden kann, existiert kein Qualitatsrahmen. Es wurde aber ein
Statementbogen [- Anhang] ausgearbeitet, der einen moglichen Strukturvorschlag fur die
Stellungnahme enthalt und der Anwarterinnen zur Vorbereitung an die Hand gegeben werden
kann.

e Die Qualitatsrahmen ,, Gesprache fuhren“ und , Diagnostische Prozesse* bilden die
Leitplanken flr die Beratung zur Diagnostischen Aufgabe [-» Anhang].

e Der Qualitatsrahmen: ,Kooperative Prozesse subsidiar gestalten stellt den
Referenzrahmen fur die Planung, Durchfihrung und Reflexion sonderpadagogischen Handelns
in kooperativen Kontexten dar. Er findet Anwendung in inklusive Bildungsangeboten, im
Sonderpadagogischen Dienst, bei Begegnungsprojekte, in aulerschulische Bildungsprojekte mit
Partnern, bei der Zusammenarbeit mit weiteren Fachdiensten sowie bei der Zusammenarbeit
mit beruflichen Einrichtungen [-» Anhang].

11. Prufungen - Anforderungen

Beurteilung der unterrichtspraxis (BdU) und Kolloquium

Unterrichtssequenz von 60-90 Minuten

Einbettung in ein mittelfristiges Unterrichtsvorhaben (mUv)

Kolloquium von 45 Minuten

Planungsunterlagen fur das Unterrichtsvorhaben, das mittelfristige Unterrichtsvorhaben und
Schilerbeschreibungen (in 3-facher Ausfertigung)
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Schulleiterbeurteilung

durch Schulletiung der Erst- und Zweitfachschule

SPH (Sonderpadagogisches Handlungsfeld)

Hausarbeit
Kolloquium

Schul- und Beamtenrecht

Prifung

12. Unterlagen

Die LAs werden gebeten, in den Einfithrungswochen die in Betracht kommenden Bildungsplane
durchzuarbeiten.
Vorgabe bis zur Kompaktwoche sind weiterhin folgende Texte (alle auf moodle abrufbar):

Renner, G./ Mickley M.: Intelligenzdiagnostik im Vorschulalter; CHC- theoretisch fundierte
Untersuchungsplanung und Cross-battery - assessment. aus: Frahforderung interdisziplinar,
34Jg. S. 67-83 (2015)

Birgit Werner: Kulturelle Literalitat: Implikationen des Literacy-Konzepts fur eine kompetenz-
und alltagsorientierte Didaktik der Lernbehindertenpadagogik. aus Empirische
Sonderpadagogik, 2009, Nr. 2, S.41-59.

Matthias Grunke: Richtig fordern - aber wie? Unveroff. Vortrag, 2007.

Karl-Heinz Eser, Mechthild Ziegler, Marita Ziegler: Lernbehinderung, die Behinderung ,auf den
zweiten Blick” (2016)

Manfred Burghardt, Ralf Brandstetter: Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung - Aufgabe
und Instrument der Arbeit an Sonderschulen. Padagogische Impulse Dezember 2008/1.
Brandstetter Ralf & RieB Ansgar (2016): Sonderpadagogisches Handeln im Forderschwerpunkt
Lernen: Impulse zur fachlichen Navigation in Zeiten mdglicher Verunsicherungen. In: Eser K-H.,
Ziegler M & Ziegler M (Hg.): Lernbehinderung, die Behinderung ,,auf den zweiten Blick”: Von
begrifflichen Unscharfen, komplexen Beeintrachtigungen und padagogischen Losungen.

Biicher:

eine Liste von Blchern finden Sie auch im bereichsspezifischen Curriculum.

Die LA haben ferner Zugriff auf... [ Anhang]

das Kompetenzkompendium

das Ausbildungs-ABC

den Schulleiterleitfaden

den Uberblick tber die Ausbildung als PowerPoint

den Qualitatsrahmen Unterricht und die korrespondierende MindMap bzw. das Wiki
den Qualitatsrahmen Beratung

den Qualitatsrahmen Diagnostik

sowie den Qualitatrsrahmen Sonderpadagogsiches Handlungsfeld

Diese Unterlagen sind Grundlagen der Ausbildung und werden sukzessive erarbeitet.
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EinfUhrungswoche am Seminar vom 01.02.-08.02.2019 (Die Vereidigung erfolgt am
01.02.2019)

In dieser Zeit sind die Anwarter/innen ausschlieflich am Seminar. Inhalte in dieser Woche sind neben
dem Kennenlernen eine Einflhrung in die Bildungsplane, eine praxisorientierte Reflexion der
sonderpadagogisch bedeutsamen Unterrichts-prinzipien, eine Annaherung an die Herausforderungen
von Beruf und Rolle als Sonderpadagoge/in sowie eine Einflhrung in die sonderpadagogische
Diagnostik.

Einfiihrungswochen an der Schule vom 11.2.-27.02.2019

Nach der EinfUhrungswoche am Seminar sind die Anwarter/innen bis zum 27. Februar mit wochentlich
26 Stunden an ihrer jeweiligen Ausbildungsschule und bearbeiten folgende Aufgaben:

e Erste Unterrichtserfahrungen durch angeleiteten Unterricht sammeln

» Knappe Verlaufsplanungen anfertigen

e Sich mit den in Betracht kommenden Bildungsplanen vertraut machen

e Sich mit dem Schulcurriculum und dem Schulkonzept vertraut machen

e 3 der 26 Stunden orientieren sich die LA bereits in Sonderpadagogischen Handlungsfeldern.

e Die LA lesen bis zur Kompaktwoche eine Auswahl an Texten. Diese bilden u.a. die theoretische
Grundlage flr die Anwarterzeit.

Ausbildung am dem 28.02.2019

Stundenplan

Wahrend der Ausbildung betragt die Pflichtstundenzahl an der Schule 14 Wochenstunden. Hiervon
sind im ersten Ausbildungsabschnitt 11-12 Deputats-Stunden fur Unterricht vorgesehen und 2-3
Deputat-Stunden fur das Kennenlernen und Arbeiten in sonderpadagogischen Handlungsfeldern bzw.
Aufgabenfeldern (Kennenlernen anderer Klassen, Stufen, therapeutische Angebote, Sonder-
padagogische Dienste, Frihberatung, Schulkindergarten, BegegnungsmaRnahmen, Kooperationen,
AuBenklassen, Ubergénge ins Berufsleben, usw.). Der Anwarter iibernimmt im Verlauf des 1. AA
zunehmend Unterricht und wird durch die Mentorin/ den Mentor angeleitet. Mit der Begrifflichkeit
.angeleitet” ist nicht die unmittelbare und immerwahrende Prasenz des Mentors beschrieben. In
welchem Umfang der LA Verantwortung bei der Unterrichtsgestaltung Ubernimmt, bedarf eines
Aushandlungsprozesses zwischen Mentor und LA und ggf. der Schulleitung. Grundsatzlich
begruenswert ist dabei ein zunehmend eigenverantwortliches, selbstbestimmtes Handeln des LA.
Ziel ist es:

e Unterrichtserfahrungen zu sammeln, die zu einem eigenstandigen unterrichtlichen Handeln
befahigen.

e Unterrichtserfahrungen in den Fachern Sprache und Mathematik zu sammeln ist dabei
unerlasslich.
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11/13 Seminarprogramm ESENT

Seminarveranstaltungen (Erstfach AAl und AA2)

Ab dem 28.02.2019 beginnt das Kontinuum in der Erstfachausbildung. Die Seminarveranstaltungen
finden immer am Donnerstag von 8.30Uhr bis 12.00 Uhr statt.

Erster Ausbildungsabschnitt Themenschwerpunkte: Diagnostizieren - Didaktisieren - Unterrichten

Termin [Inhalte

Einfithrungswoche 01.02.19-08.02.19

01.02.19|Vereidigung, Ankommen im Bereich/ der Gruppe, ab 08:30 Uhr im Bereich

04.02.19 )
Seminars

08:30 Uhr-15:30 im Bereich, 15:30-16:30 EinfUhrung in die digitale Lernumgebung des

05.02.19|08:30-16:30 Uhr

06.02.19

08:30-15:00 Uhr im Bereich, 15:00-17:00 Uhr Einfihrung in Modulwahl (B UG 8), 17:00 Uhr
Infoveranstaltung Missio/ Vocatio

07.02.19/08:30-16:30 Medienpadagogischer Tag

08.02.19

08:30-11:00 im Bereich, 11:00 Uhr Reisekosten (B UG 8), 11:30 Uhr Infoblock allgemein,
12:00 Uhr GEW, 12:15 Uhr Wahl des APR

Im Marz 2019: Erstes Ausbildungsgesprach (AG1) vor Ort mit Ausbilderin, Mentorin und Schulleitung.

Fr. 15.02.19,
13:30-16:30 Uhr
(B111)

- nur Ausbildungsgruppe Walter!

- Sopad meets GS. Gemischer Start (mit Fingerfood), Kennenlernen,
Konzeption und Zielsetzung der Intensiv-Kooperation/ Organisation/
Teambildung/ Kriterien gemeinsamer Unterrichtsplanung/ Rollenverstandnis/
gemeinsame Modifzierung des Reflexionsbogens fur gemeinsamen Unterricht

Do. 28.02.19

- Start des Kontinuums!
- Unterrichtsplanung konkret (Planungsaspekte, Erarbeitung von QR
Unterrichtsplanung, Kompetenzorientierung)

Do. 14.03.19

- Blick auf diagnostische Aufgabe, ICF basierte Dokumentation (Baddeley, CHC,
exekutive Funktionen.

- Erstellen eines Methodenkoffers flr das Seminar-Wiki,

Aktuelle Fragen

Fr.15.03.19

- Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr

Do. 21.03.19

- Erste Erfahrungen aus dem eigenen Unterricht, kriteriengeleitetes
Reflektieren, Nutzen von Werkzeugen (QR Unterricht im Wiki),

- SPH - erste Orientierung,

- aktuelle Fragen

Fr.22.03.19

- Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr

Kompakttage 2019
Mo. 25.03.19

Mi. 27.03.19

Do. 28.03.19
jeweils von
08:45-16:00 Uhr

- Diagnostische Prozesse gestalten in sonderpadagogischen Kontexten
(Theoretische Basis der Korperfunktionen: CHC, Lurija, Baddeley, Testverfahren
im Spiegel der Core-Sets)

- Fachdidaktiken LESEN, SCHREIBEN, RECHNEN, VERHALTEN

- Beziehungsgestaltung: Theorien, diganostische Methoden & Praxiskonzepte

- Einbezug der diagnostischen Aufgabe (DA) als Auftrag bis MAi 2019:
Hypothesenbildung und kooperative Ableitung von Zielen und individuellen
Bildungsangeboten (IBA)

- Einbezug der Fachrichtungstexte

Fr.29.03.19

- Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr

Do. 04.04.19

- allgemeine Einfuhrung ins SPH (alle)
- Strukturbild: Sonderpadagogischer Dienst, Feststellungsverfahren, Inklusion
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Fr. 05.04.19

- Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr

Beginn Zeitraum UB 1

- Allgemeine Einfahrung in Beruf und Rolle (alle)
- SPH - Frihfoérderung

13:30-16:30 Uhr
GMS Seminar OG

Do. 11.04.19 - SPH - Berufliche Bildung
- Aktuelle Fragen in der Ausbildungsgruppe
- nur Ausbildungsgruppe Walter!
- Sopad meets GS

Mo. 29.04.19 - Leitlinien inklusiver Bildung in BW

- Unterrichtsplanung unter dem Apsekt Differenzierung in heterogenen
Lerngruppen

- Gelingensfaktoren fur Inklusion

- Einteilung fur Kompaktwoche

Do. 02.05.19

- Unterricht planen konkret
- Anforderungen an die Planungsunterlagen (QR Unterricht)

Fr.03.03.19

- Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr

e ab Juni 2019: Zeitraum fur Unterrichtsbesuch 2 (UB 2)
e Juni/ Juli 2019 Zweites Ausbildungsgesprach (AG 2)
e Juli 2019: Feststellung des ,eigenstandigen Unterrichts*

Kooperation

Fr.10.05.19 - 1. Termin Beruf & Rolle Kurs 19/20

- nur Ausbildungsgruppe Walter!

-15.05. & 16.05.: Hospitation in 2 Gruppen (inklusive GS-
Kompaktwoche Inklusion- Dérlinbach/ Schuttertal, jeweils 1 Tag), inklusive Leitlinien

13.05.19-17.05.19 Dokumentation des geplanten Unterrichts (mind. 2x) in den Teams

- Praxisteil/ gemeinsamer Unterricht: Durchfihrung und

(mit Begleitung und Beratung durch S. Junker-Imm und Th. Walter
- UB)

Do. 16.05.2019

- Ausbildungsgruppe Binder-Staubitz gemeinsam
- Spezifika in den Forderschwerpunkten LERNEN und ESENT

Fr.24.05.19 - Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr
- BarCamp/ OpenSpace

Do. 06.06.19 - Vorbereitung der Intensivwochen

24.06.19-05.07.19 - Intensivwochen in der Schule, kein Schul- und Beamtenrecht!

Fr. 05.07.19 - Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr
- Blick auf die Intensivwochen

Do. 11.07.19 - Elternarbeit (wenn maglich - live)

Fr.12.07.19 - Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr

Fr. 19.07.19 - 2. Termin Beruf & Rolle Kurs 19/20

T - Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr
Do. 25.07.19 - Evaluation AAl

- Exkursion mit erlebnispadagogischen Elementen

Mitte Juli/ Anfang Oktober 2019

- nur Ausbildungsgruppe Walter!

- Sopad meets GS

- Vorstellung der Planungsaspekte, Unterrichtsdoku
(Medienprodukt), inkl. Reflexion des Kooperationsprozesses
- Gesamt-Evaluation

- Ubergabe der Teilnahme Zertifikate

https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/ Printed on 2025/12/06 14:04



2025/12/06 14:04 13/13 Seminarprogramm ESENT

Sommerferien!

Zweiter Ausbildungsabschnitt Endgliltige Planung fiir AA2 findet im Juni statt - Anderungen
vorbehalten

- Beratung: Grundlagen und Techniken (LOA & Co)
- aktuelle Fragen

Fr. 20.09.19 - Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr
Do. 26.09.19 |- Optionale Einzeltermine - individuelle Beratung maéglich
Fr.27.09.19 - Module im Seminar: 08:30-12:45 Uhr und 14:00-18:15 Uhr

- erster Blick auf die Beurteilung der Unterrichtspraxis (BdU): Ablauf, Themen,
Do. 10.10.19 |Fragen
- 13:30-15:00: Infoveranstaltung des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA)

Fr.11.10.19 - 3. Termin Beruf & Rolle Kurs 19/20
Do. 24.10.19 |- Erzieherisches Konzept einer Schule am Praxisbeispiel des LBZ St. Anton in Riegel

- BdU konkret + Kolloquium
- kriteriengeleitetes Reflektieren an Beispielen

Do. 21.11.19 |- Kollegiales Coaching BdU
25.11.-13.12.19|- Prufungszeitraum, BdU in der 1. Fachrichtung
Do. 19.12.19 |- Reflexion des AA2 + Socialising

- individuell nach Absprache in den Ausbildungsgruppen
- SPH Sitzung: Vorbereitung, Fallbeispiel, Kolloquium

Do. 19.09.19

Do. 07.11.19

Jan/ Feb. 2020

E. Informationen zur Ausbildung im Zweitfach - Fachbereich
LERNEN/ESENT

F. Digitale Anhange
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