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Stand: April 2012

3. Vereinbarungen zur Umsetzung

3.1 Art der Durchfiihrung

Die Rlckmeldung erfolgte fur Kurs 17 vor den Weihnachtsferien (2011)

Es handelte sich weiterhin um eine Gesamtruckmeldung, nicht auf die einzelne Veranstaltung
bezogen

Weitergabe der Auswertung in der Abteilungskonferenz und per mail
Veranderungsmaglichkeiten werden durch Eva-Gruppe in AK eingespielt

3.2 Institutionelle Einbindung

e Der Ausbildungspersonalrat (APR) wurde in die Auswertung einbezogen.
e Die Ergebnisse und Veranderungsmaoglichkeiten wurden in der Seminarkonferenz vorgestellt.
e Das Gremium entschied Uber die weitere Vorgehensweise.

3.3 Wirkung

e Der Ruckmeldebogen (allgemein) wird leicht verandert.
e Fiir Kurs 18 wurde ein Bogen fiir die Auswertung der einzelnen FPU entworfen und an die
Lehrbeauftragten ausgeben.
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