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Stand Februar 2015

Neben den Seminarveranstaltungen in den Ausbildungsgruppen der sonderpadagogischen
Fachrichtungen belegen die SLA ein Ausbildungsanteil in Padagogik in der GréBenordnung von
insgesamt 80 Seminarstunden.

3. Vereinbarungen zur Umsetzung

3.1 Art der Durchfiihrung

=

. Die Angebote werden in vier Terminblocken im Zeitraum von Februar bis November eines
Jahres organisiert.

2. Es erfolgt eine zeitliche Gliederung in vier Blocke von Februar bis Nov.

In der Einfuhrungswoche werden einige wenige Seminarmodule exemplarisch vorgestellt.

4. Die SLA erhalten zu Beginn ihrer Ausbildung einen Uberblick Gber die fiir Ausbildungsabschnitt |

und Il vorgesehenen Seminarangebote.

5. Die Ausschreibung der Angebote erfolgt Uber ein gesondertes Programm.

Die Einschreibung erfolgt Blockweise, dh. es wird immer nur ein Block freigeschaltet.

7. Die SLA tragen sich Uber das Programm in die Angebotsliste ein.

w

Sk

3.2 Institutionelle Einbindung

Der Abgleich zwischen Curriculum Erst- und Zweitfach und Wahlpflicht-Modulen ist im Jahr 2015

auf die Agenda zu nehmen.

Die Angebotspalette der Seminarmodule wird einmal jahrlich von der Abteilungskonferenz

beraten.

Im Juni/Juli jeden Jahres wird das Seminarangebot von Steuergruppe, Leitungsteam und APR

reflektiert und ggf. erganzt.

Herr Albrecht zeichnet verantwortlich daflr, dass jeder SLA 80 Seminarstunden wahrend seiner

Ausbildung belegt.

e Jede Lehrperson, die ein Seminarmodul anbietet, evaluiert ihr Angebot mit dem Feedback-
Bogen des Seminars.

e Die Durchfuhrung der Wahlpflicht-Module wird von der Sonderschulabteilung /SEV-Gruppe

evaluiert.

3.3 Wirkung

e Externe und interne Lehrbeauftragte erstellen einen Reader der Module fur die Ausbildung von
Kurs 20 unter Berucksichtigung einer einheitlichen Vorlage, eines Musters und der Leitgedanken
(Kurzfassung).

e Reader 2014 und Erganzungen

e Herr Albrecht kooperiert mit den zustandigen Mitarbeitern der Gymnasialabteilung.

e Gymnasial- und Sonderschulabteilung bieten gemeinsame Module fur Kurs 20 an.

e |In Kurs 21 kommen Module des GWHS-Seminars Offenburg hinzu. Die Kooperation mit dem
Gymnasium wird vertieft.

e Reader 2015
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https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/lib/exe/fetch.php?media=portfolio:prozesse:ausbildung:vorlage_module_sos_2014_11.docx
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https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/lib/exe/fetch.php?media=portfolio:prozesse:ausbildung:reader_module_57_bis_59.pdf
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Stand: Februar 2015

portfolio:prozesse:ausbildung:module2015 https://sopaedseminar-fr.de/verwaltung/doku.php?id=portfolio:prozesse:ausbildung:module2015&rev=1507545004

3.4 Beteiligte/Verantwortliche

Steuergruppe: Albrecht / Burghardt

4. Historie

Stand: Februar 1994 (Kurs 1)
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